
COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他
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子どもの気持ちに寄り添う

【住　　所】〒947-0003　小千谷市大字薭生乙914-4
【連 絡 先】TEL 0258-82-6110
【E - m a i l】hibari@n-ins.co.jp
【U   R   L】http://www.n-ins.co.jp/~hibari

1974年に東小千谷地区で最初の幼稚園として開園し、2010年に幼保連携型
認定こども園に移行しました。木々の立ち並ぶ広い園庭、近くの河川敷等、
豊かな自然に囲まれた環境のもとで伸び伸びとした子どもたち一人ひとりの
良さを育んでいきます。
・‌�子ども主体の生活の中で、自ら生活する力、自ら学ぶ力の基礎を育みます。
・‌�友達と一緒に生活する中で自分と他人の気持ちを大切にしながら、思いや
りの気持ちや規範意識を育みます。

195,000円

8：15～17：15
（休憩60分）

・役職手当
・研究手当
・特別手当
・通勤手当
・残業手当

週休２日制
休日約110日程度

男性 ２人 女性 29人
平均 45歳

・�‌雇用保険、労災保険、健康保険、 
厚生年金

・健康診断
・研修補助等

・誠実で前向きに物事に関われる人

・柔軟な思考の出来る人

8：15 ● 出勤
8：20 ● 朝礼

 ▼ その日の予定、配慮事項等の確認

8：30 ● 園児登園
 ▼ �検温、健康観察、身支度の援助をし、‌

順次自由遊びへ

9：15 ● おやつ

 ▼ ０～２歳児は午前のおやつがあります

9：30 ● 雪遊び

 ▼ �０～１歳児用の裏庭の雪の中で思い思い
に体を動かします

11：00 ● 給食→自由遊び→お昼寝

 ▼ �給食の援助→遊びの援助→お昼寝の援助
を子どものペースに合わせて行う

12：00 ● 昼休憩
13：00 ● 連絡帳の記入、お昼寝の見守り
15：00 ● おやつ
16：15 ● 職員タイム

 ▼ 保育計画の打合せ、相談等

17：15 退勤

学生の時に園見学で訪れた際、豊か
な自然環境の中で伸び伸びと体を動
かして遊ぶ子どもの姿が印象的だっ
たため入職を決めました。

入社４年目
0歳児担任　小林 ありささん

学校法人 東小千谷学園 ひばり認定こども園
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP Facebook X

そ
の
他

� 

株
式
会
社 

わ
た
や 百年先の未来へつなぐ

【住　　所】〒947-0021　小千谷市本町2-3-34
【連 絡 先】TEL 0258-82-2258
【E - m a i l】info@watayasoba.co.jp
【U   R   L】https://www.watayasoba.co.jp

当社は、人口3.2万人の小さな町、小千谷市にある飲食店ですが、「へぎそば」
というそばを作り始めて100年を迎えます。おかげさまで地域を代表する飲
食店企業に成長しました。当社は飲食店ではありますが、乾麺・生麺の販売
を始め、ユニークな商品「みどりのラー油」の販売など従来のそば屋の枠に
はまり切らない事業を進めています。また主力の飲食店事業においても、地
域の人気店としてお客様より多くのご支持をいただいています。

190,000円

  9：30～19：30
10：30～21：00 

（休憩120分）
通勤手当、残業手当、職務手当

週休２日制
休日９日／月（シフト制）

男性 14人 女性 16人
平均 50歳

有給休暇、慶弔休暇、昇給年1回（９月）
育児休暇実績有り、退職金制度
雇用・労災・健康・厚生年金
美味しい賄いあり、制服貸与

・人と接するのが好きな人

・気持ちの切り替えが早い人

9：30 ● 出社
開店準備

 ▼ �店内外の清掃、備品の補充、‌
薬味やお茶の準備などを行います

10：30 ● 朝礼

 ▼ �社長も参加。営業状況報告、予約確認、‌
サービス用語の発声などを行います

11：00 ● 開店

 ▼ �お席へのご案内、オーダーテイク、‌
料理提供、客席の片付けなどを行います

14：00 ● 食事

15：00 ● 昼営業終了　休憩

17：00 ● 夜営業開始

19：30 ● 退社

「へぎそば」という伝統食を扱って
いることや、労働環境の整備に取り
組んでいるところに魅力を感じまし
た。また、たくさんのお客様に支持
され、やりがいを感じています。

入社９年目
平沢店　佐藤 奈々さん

株式会社 わたや
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP

そ
の
他

� 

株
式
会
社 

オ
ー
シ
ー
エ
ス

社会や地域・企業・団体から信頼され
必要とされる会社になる

【住　　所】〒947-0021　小千谷市本町2-6-28
　　　　　 2026年11月より事務所を上記住所へ移転します。

【連 絡 先】TEL 0258-82-1125
【E - m a i l】saiyou@ojiya.co.jp
【U   R   L】https://www.ojiya.co.jp

地域密着のソフトウェア開発で、お客様の課題を解決します。
■ 自社製品の開発・販売・サポート
 　�‌温浴施設向け「湯～なびげーしょん」、錦鯉業者向け「預かり鯉システム」
などを提供

■ スマートデバイスアプリ開発
　 iPhone、iPad、Androidに幅広く対応
■ ITコンサルティング
 　�‌経験豊富なスタッフが課題に寄り添い、最適解を提案

175,000円（専門卒・短大卒）

195,000円（大卒）

8：30～17：30
（休憩60分）

職能手当、通勤手当、家族手当、
借家手当あり、当社規定により支給

完全週休２日制
休日約120日程度

男性 31人 女性 ４人
平均 38歳

社会保険完備・通勤手当・
退職金共済制度加入・資格取得支援・
慶弔見舞金制度・社員旅行・忘年会、ほか

・システムエンジニアに興味がある人

・モノ作りが好きな人

8：30 ● 出社

 ▼ デスクを整え、その日の作業を確認します

業務開始
 ▼ �保守がある日は先輩と顧客先へ。‌

社内の日はプログラム開発など

12：00 ● 昼休憩

 ▼ 持参したお弁当を食べて、午後に備えます

13：00 ● 業務再開

 ▼ �社内ミーティングで進捗や要望を相談、‌
納品準備も

15：00 ● 通常業務

 ▼ �プログラム開発やテスト、顧客対応、‌
インストール作業

17：30 ● 退社

 ▼ 帰宅後はゆっくり過ごしてリフレッシュ

地元で働きたくて、地域密着のシス
テム開発に魅力を感じ入社しました。
先輩のサポートで安心して仕事を覚
え、少しずつできることが増えてい
ます。お客様に喜ばれるとやりがい
を感じます。

入社４年目
SI事業部　カスタマーシステムソリューション

井嶋 郁也さん

株式会社 オーシーエス
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

Instagram LINEHP

そ
の
他

� 

小
千
谷
綜
合
開
発 

株
式
会
社

小千谷の自然を舞台に、人の心に残る一日をつくる

【住　　所】〒947-0044　小千谷市大字坪野1231
【連 絡 先】TEL 0258-82-5111
【E - m a i l】info@ojiya-cc.co.jp
【U   R   L】http://www.ojiya-cc.co.jp

当社はゴルフ場を経営しており、小千谷カントリークラブを運営しています。
ゴルフ場は事務、受付、ゴルフバッグ搬入、積込み、コース内管理等さま
ざまな職種があり、それぞれ60歳をすぎた方も元気に勤務しています。

185,000円（高卒）

５：30～15：30
６：30～16：30
８：00～17：30

（職種、雇用形態による）
（休憩90分）

役職手当、家族手当、通勤手当、残業手当

休日約110日程度
男性 24人 女性 18人
平均 57歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、慶弔見舞金制度

・明るく挨拶ができ、協調性のある人

・体力に自信がある人

６：00 ● 出社、朝礼ミーティング

 ▼ コース内にて作業

９：00 ● 小休憩

 ▼ コース内にて作業

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● コース内にて作業

14：30 ● 小休憩

15：30 ● 作業終了、日報記入退社

外仕事なので季節により作業は大変
ですが、日々ゴルフコースに向き合っ
ているからこそ味わえる仕事のやり
がいがあり、自分の手掛けたコース
が高評価を得た時には「この仕事に
就いてよかった」と思えることがあ
ります。

入社14年目
コース管理課　八木 正明さん

小千谷綜合開発 株式会社
（小千谷カントリークラブ）
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP XFacebook

そ
の
他

� 

株
式
会
社 

ト
ラ
ス
ト

お客様の
「未来への思いをカタチにする」

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄1-1-15
【連 絡 先】TEL 0258-81-0150
【E - m a i l】saiyou@trust-coms.com
【U   R   L】https://trust-coms.com

当社はITの立場からあらゆるビジネスに対して貢献し、社会課題の解決を
実現していく企業です。事業内容は、システムコンサルティングサービス事業、
ICTソリューション事業、システム開発事業、DXコンサルティング事業です。
自社製品の開発・販売、大規模クラウドサービスの開発、小千谷市内の老舗
工場のDX化などに取り組んでいます。
東京にも拠点があり、安定した経営基盤のもと成長を続けている企業です。

220,000円（大卒）

9：00～18：00
（休憩１時間）

残業手当、通勤手当、住宅手当、
家族手当、役職手当

完全週休２日制
休日約123日程度

男性 42人 女性 11人
平均 36歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
ベネフィットステーション、定期健康診断、
社員研修旅行、年２回程度会社主催の親
睦会、資格報奨金、e-ラーニング（Udemy）

・モノの仕組みがついつい気になる人

・新潟に IT で貢献したい人

9：00 ● 出社
朝礼

 ▼ 社内全体での朝礼を行います

9：15 ● 朝会
 ▼ �チーム内で１日の予定を共有したり、‌

タスクの割り振りを行います

9：30 ● プログラム設計

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 進捗確認会

13：30 ● 実装・テスト

 ▼ �分からないことは、先輩に相談しながら‌
進めます

16：00 ● お客様と打ち合わせ

 ▼ �お客様とプログラムの仕様について‌
打ち合わせを行います

17：00 ● 実装・テスト

18：00 ● 退社

 ▼ �家に帰ってゆっくりします。‌
プログラミングの勉強をする日もあります

未経験からでも成長できる環境が
整っていると感じ、この会社を選び
ました。年齢に関係なく活躍できる
風土も大きな魅力です！

入社３年目
システム開発部　服部 香凜さん

株式会社 トラスト
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP

そ
の
他

� 

株
式
会
社 

テ
レ
コ
ム
ベ
イ
シ
ス

通信の力で、人と人、地域と未来をつなぐ

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内2-12-6
【連 絡 先】TEL 0258-81-1355
【E - m a i l】tb-recruiter@telecom-basis.co.jp
【U   R   L】https://telecom-basis.jp/

テレコムベイシスは、モバイル事業（ドコモショップ運営）・地域創生事業（道
の駅運営・イベント企画・食材開発及び販売）・フード事業（飲食店運営）
で地域の生活がより豊かになることを目指して事業を展開しています。
「至誠、奉仕、信頼、健康、感謝、挑戦」を掲げ、これからもお客さまに満
足いただけるサービスを提供します。

190,000円（高卒新卒）

200,000円～210,000円
（専門・短大卒新卒、大卒新卒）
190,000円～228,500円

（中途）

早番　　８：00～17：00
普通番　８：30～17：30
中番　　９：00～18：00
遅番　　９：30～18：30

（シフト制）（休憩60分）

・通勤手当
・時間外手当
・役職手当
・家族手当
・単身赴任手当

休日113日（シフト制）
男性 ７人（小千谷店）
女性 ８人（小千谷店）
平均 31.8歳（小千谷店）

・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
・確定拠出年金
・慶弔見舞金、コミュニケーション支援
・インフルエンザ予防接種助成金制度
・新年度会、社員旅行
・資格取得助成
・表彰制度、各種特別休暇制度

・人と接することが大好きな人

・自分の成長にワクワクする人

・仲間と一緒に得る達成感に喜びを感じる人

８：30 ● 出勤～開店準備

 ▼ �店内清掃、端末の動作確認、‌
POPの設置など

９：00 ● 開店～お客さま応対
 ▼ �新規契約、機種変更、プラン変更、‌

料金収納、故障受付などに対応

11：30
～　

● 休憩

 ▼ 交代制

お客さま応対、研修参加、会議参加

 ▼ �お客さま対応の合間に商品知識や‌
接客スキル向上のための研修に参加、‌
担当業務の会議に参加

16：00 ● 事務作業

 ▼ �担当業務の確認や報告、‌
在庫管理などの事務作業を行う

17：00 ● 引継ぎ

 ▼ 遅番への業務引継ぎや、翌日の準備

17：30 ● 退勤

１番のきっかけは、「職場見学」の
時の雰囲気でした。スタッフ同士の
コミュニケーションがとても多かっ
たのが印象的で「このチームで働き
たい！」と思い入社を決めました。

入社２年目
　K・Wさん

株式会社 テレコムベイシス
（ドコモショップ小千谷店）
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

｜業種｜その他

【 組 合 の 概 要 】

マイナビHP

そ
の
他

� 

魚
沼
農
業
協
同
組
合

魚沼で、未来をつくろう。

【住　　所】〒948-0056　十日町市高田町6-641-1
【連 絡 先】TEL 025-757-1571
【E - m a i l】jinji@ja-uonuma.or.jp
【U   R   L】https://ja-uonuma.or.jp

JA魚沼は、地域の「食」「農」「くらし」に寄り添う、幅広い事業を展開し
ています。営農指導、販売、購買、金融、共済の事業を通じて、安心して農
業と生活ができる地域社会づくりに貢献しており、やりがいある仕事に関わ
ることができます。
魚沼地域は、日本一の名声を誇る『魚沼産コシヒカリ』の産地として知られ、
JA魚沼の職員は、農産物の販売促進や、農家さんへの営農指導などで、地
域の農家さんを支えています。
他にも、金融事業で、将来にわたっての生活設計のお手伝いを、共済事業で、
もしもの時の安心をご提供しています。地域生活に欠かせない自動車・農機
具の販売や燃料事業なども行っています。

181,520円～（高卒）

189,240円～（短大卒）

203,220円～（大卒）

8：30～17：00
（事業所により時間差出勤有り）
（休憩60分）

通勤手当、役付手当、特殊手当、
家族手当、職能資格手当、超過勤務手当、
業績手当　等当組合規程により支給

完全週休２日制
休日約122日程度
変形労働時間制の場合は別途定めた
シフト表による

男性 569人 女性 332人
平均 43.8歳

（令和８年１月末現在）

・�‌健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
・�‌育児休業、介護休業、慶弔見舞金制度
・退職金共済制度、資格取得助成
・�‌歯科健診、体力づくり施設利用助成事業　等

・�新潟が好き！地域の農業を盛り上げたい！と
いう人

・地域の方とすすんで信頼関係を築いていける人
・自分で考え、前向きに仕事に取り組める人

8：30 ● 出勤
朝礼

8：40 ● 業務開始準備
 ▼ 支店内外の清掃や伝票類の準備を行います

9：00 ● 営業時間開始・窓口業務

 ▼ 先輩達と協力しあって接客に努めます

11：30
～　

13：30

● 昼休み（交替制）
※60分休憩

13：00 ● 窓口業務

 ▼ 笑顔で親切丁寧な対応を心がけています

15：00 ● 営業時間終了

 ▼ �閉店後は日締め、現金精査、伝票・書類整
理等行います

17：00 ● 退勤

地元に貢献し、支える仕事に就きたい
と思い入組しました。
幅広い職種で地域の方と接する機会が
多くやりがいを感じています。

入組９年目
小千谷支店業務課　金融窓口担当

内山 実咲さん

魚沼農業協同組合
ＪＡ魚沼
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

そ
の
他

� 

税
理
士
法
人 

杵
渕
会
計
事
務
所

信頼で支える、地域企業経営。

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄1-3-2
【連 絡 先】TEL 0258-83-3655
【E - m a i l】代表者アドレス kj-tetsuya@cyubu.co.jp

税の専門家として、税金に関するお客様の相談に乗るのが仕事です。
お客様に代わって税金を計算し、申告書という書類を作って税務署へ提出し
ます。
製造業や建設業、飲食業、宿泊業など、地元の様々な業種のお客様と関わる
ことができます。
また、最近は特に遺産相続に関するご相談が増えています。
税に無関係な人はいないので、たくさんのお客様の役に立てていると実感で
きるのが、この仕事のやりがいです。

200,000円（専門学校卒）

220,000円（大卒）

8：30～17：30
（休憩60分）

時間外労働手当、
休日労働手当、通勤手当

週休２日制
休日約113日程度

男性 10人 女性 12人
平均 約48歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
中小企業退職金共済
あんしん財団

・�数字や計算が好きな人（数学はできなくても

大丈夫です）

・色々なお客様と話すのが好きな人

8：30 ● 出社
８：45 ● お客様（南魚沼市の工務店）へ向かっ

て出発
記帳整理、相談対応

 ▼ �お客様から近況を聞きながら、‌
会計ソフトへ入力

 ▼ 税や資金繰りなどに関する相談を受ける

12：00
～　

13：00

● 書類を預かり、業務終了

 ▼ �通帳のコピーや請求書、領収書などを‌
預かる

︙　 ● →昼休憩。南魚沼市内でお昼ごはん
14：00 ● 事務所に戻る

会計ソフトへの入力の続きを行う

 ▼ �お金が出入りした事実を一つずつ‌
会計ソフトへ入力

16：30 ● 試算表（毎月の会社の業績を示す一
覧表）が完成
所長税理士に見てもらい、アドバイ
スを受ける

17：00 ● お客様へ試算表を送信
17：30 ● 退社

簿記の知識を仕事に活かしたいと考
え、入社しました。
所長、先輩方が丁寧に教えてくださ
るので、成長しやすい環境です！

入社４年目
石井 陸生さん

税理士法人 杵渕会計事務所
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP

そ
の
他

� 

大
日
養
鯉
場 

株
式
会
社

小千谷から世界へ　美しい鯉を育てる

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生4144-10
【連 絡 先】TEL 0258-82-1128
【E - m a i l】info＠dainichikoifarm.com
【U   R   L】https://dainichikoifarm.com

創業65年、地域の特産でもある錦鯉を飼育・販売しています。中でも、当
社は大型の美しい錦鯉の生産に力を入れています。自然の中で生き物を育て
るので、体力や根気を必要としますが、手をかけた分美しく成長した鯉がで
きると、とてもやり甲斐を感じられる仕事でもあります。
毎日の飼育をはじめ、バイヤーとの商談や出荷作業、錦鯉品評会への出品・
出張など幅広い業務があり、PCや外国語・機械系など得意なことを広く活
かすことができます。

208,000円
（各種手当別途支給）

8：00～18：00
（休憩120分）

通勤手当　住宅手当　業務手当　
家族手当　皆勤手当

月６日
休日約72日程度

男性 17人 女性 ５人
平均 33歳

健康保険　厚生年金　雇用保険　
労災保険　退職金制度　慶弔見舞金制度　
昼食補助制度　傷害保険

・生き物を育てることに興味のある人

・体力に自信のある人

8：00 ● 出社
全体ミーティング

8：10 ● 軽トラに乗り、担当の池へ
 ▼ �鯉の見回りで健康状態の観察、‌

餌の補充など

10：00 ● バイヤーが買い付けに来る

 ▼ 商談の場に付き添い、鯉を生簀から移動

12：00 ● 昼休憩

 ▼ �まかない制度で毎日あたたかいご飯が‌
食べられます

13：30 ● ミーティング
13：40 ● 出荷作業

 ▼ �この日は海外向け２件、国内１件。‌
鯉の健康状態を確認し、袋詰め、箱詰め

※適宜30分休憩をとります

15：30 ● 写真・動画撮影

 ▼ �売出しイベントに出品する鯉を‌
見やすくきれいに撮ります

17：50 ● ミーティング
18：00 ● 退社

魚が好きでこの会社に入りました。
担当の池で良い鯉が作れるよう試行
錯誤するのが楽しく、やり甲斐を感
じます。

入社４年目
清水 悠大さん
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜その他

HP Facebook YouTube

小千谷支店小千谷支店

そ
の
他

194,000円（専門卒２年）

213,000円（大卒）
測量、土木、建築関連履修者

8：00～17：00
（休憩60分）

資格手当、通勤手当、住宅手当（家賃補助）
その他当社規定による

完全週休２⽇制
休⽇約116⽇

男性 24人（支店５人）
女性 ９人（支店２人）
平均 48歳（支店54歳）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、褒賞金制度、
従業員持株会ほか

8：00 ● 出社

 ▼ �メールチェックをして、現場作業の準備を‌
します

作業前ミーティング
 ▼ 作業内容の確認や危険予知活動を行います

9：00 ● 現場到着～測量作業

 ▼ �最新の測量機器やドローンを使って作業を‌
行います

12：00 ● 昼休憩

 ▼ 午後からの作業に備えて栄養補給します

13：00 ● 測量作業

16：00 ● 帰社準備

17：00 ● 退社

� 

株
式
会
社 

宮
内
測
量
設
計
事
務
所 

小
千
谷
支
店

街づくりのはじめの一歩

【住　　所】〒947-0035　小千谷市大字桜町5184
【連 絡 先】TEL 0258-82-2227
【E - m a i l】saiyotanto@miya-soku.co.jp
【U   R   L】https://www.miya-soku.co.jp

当社は公共・民間事業における測量調査、土木設計、補償コンサルタント業
務を行っています。
測量は、毎日の生活に欠かせない道路や橋などを造るための最初の仕事です。
また、自然災害発生時には、いち早く被災状況を調査するなど、災害復旧の
一翼を担っています。私たちは長年培ってきた高度な技術を提供し、地域の
暮らしを守り、地域の発展に貢献しています。

・探求心・チャレンジ精神旺盛な人

・人との触れ合いが好きな人

公共工事に携わる技術者の仕事に興
味があり、当社を訪問しました。温
かく、安心感のある職場に魅力を感
じ入社を決めました。

≪外業作業日≫

入社３年目
測量調査第１グループ　高橋悠奈さん

株式会社 宮内測量設計事務所 小千谷支店
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COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

｜業種｜その他

【 自 治 体 の 概 要 】

HP Instagram採用サイト

そ
の
他

� 

小
千
谷
市笑顔と希望を育む「おぢやの輪」を

みんなで未来へつなぐまち

【住　　所】〒947-8501　小千谷市城内2-7-5
【連 絡 先】TEL （代表）0258-83-3511
【E - m a i l】soumu@city.ojiya.niigata.jp
【U   R   L】https://www.city.ojiya.niigata.jp

市役所は、市民の皆さんにとって最も身近なサービス業であり、住民票や婚
姻届などの各種届出から、福祉、介護、税金、農業、道路管理、商業、スポー
ツ・文化イベントなど、市民生活をサポートする業務を担っています。
また、様々な事業を通じて、小千谷を誇りに思い、この街に生まれてよかっ
た、住んでよかった、そして、帰ってきたいと思えるまちづくりを市民の皆
さんとともに取り組んでいます。

（一般行政職）

216,500円（専門・短大卒）

232,000円（大卒）

8：30～17：15
（休憩60分）

扶養手当、通勤手当、住居手当、
期末勤勉手当、寒冷地手当等

完全週休２日制
休日約125日程度

男性 312人 女性 428人
平均 45.8歳

通勤手当あり、各種保険完備（共済組合、
厚生年金、雇用保険、労働保険など）、
有給休暇は30分単位で取得可、産前産
後休暇８週間取得可、育児休業制度あり、
子の看護休暇、夏季休暇等各種特別休暇
取得制度あり

・‌�様々な分野に興味関心を持ち、おぢやを良く
しようという思いのある人

・�多様な意見に耳を傾け、向上心をもって柔軟
に対応できる人

8：30 ● 出勤
高齢者対象イベント準備

9：00 ● 朝礼
 ▼ 職員全員の今日の予定について確認

9：20 ● 打合せ

 ▼ �高齢者イベントの今日の流れを‌
役員と打合せ

10：00 ● 高齢者イベント開始

 ▼ 司会・進行業務を行います

11：30 ● 午前の部の終了・後片付け

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 午後の部の運営補助

15：00 ● 事務作業

 ▼ 担当事業の準備など

17：15 ● 退勤

幅広い年齢層の市民の方と関わる
ことが多く、日々学び、成長する
ことができます。
先輩方から様々なことを教えても
らえるというとても良い環境で仕
事ができています。

入庁２年目
文化スポーツ課　山本 澪佐さん

小千谷市
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