
COMPANY INFORMATION

従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間

福利厚生

諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

HP Instagram

建
設
・
住
設
・
電
気
・
管
工
事
・
総
合
建
設
業

地域の安全性、生活利便性の
向上を追求

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内1-12-19
【連 絡 先】TEL 0258-83-2628
【E - m a i l】info@ogi.e-const.jp
【U   R   L】https://ogi.e-const.jp

当社は普段皆さんが使っている道路を造ったり直したり、河川の修繕や維持
管理をする土木工事や、道路･駐車場の造成から舗装まで施工する舗装工事
をしています。災害時にはいち早く現場に駆けつけ、生活路の確保修繕を行
い、地元に根ざした建設会社を目標に、地域の皆様の生活をより良くするた
めに日々頑張っています。

冬期間は県国道の除雪作業も行い、市民皆様の冬期間の交通確保にも努めて
います。

201,000円（高卒）

7：50～17：00
（休憩　昼休憩60分　
午前､午後各20分（計100分））

通勤手当･家族手当･役職手当
技能手当

週休２日制
休日約121日程度

男性 14人 女性 ５人
平均 49歳

社会保険（雇用･健康･厚生年金）
資格取得支援･永年勤続表彰
育児･介護休暇制度

・元気と意欲のある人

・体を動かすことが好きな人

・楽しむことが大好きな人

7：50 ● 出社
社内ミーティング

 ▼ 1日の作業内容、注意事項を確認する

8：00 ● 現場移動 ･現場巡視

10：00
～　

10：20

● 休憩

12：00
～　

13：00

● 昼休憩

 ▼ 畳のある休憩室で仮眠もできます

13：00 ● 現場作業･ 巡視
書類作成

 ▼ �図面の作成や写真整理など書類の作成も
しています。

15：00
～　

15：20

● 休憩

17：00 ● 退社

他業種からの転職で、建設業のこと
が何もわからない状態で不安でしたが、
先輩方がわかりやすく教えてくれる
ので、毎日楽しく仕事をしています。
資格取得も補助してもらえるので、ス
キルアップにもなります！

入社３年目
技術部　丸山 瑠花さん
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有限会社 小木建設
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−綺麗・期待・共進− それがキムラ。

【住　　所】〒947-0028　小千谷市城内1-12-15
【連 絡 先】TEL 0258-82-7311
【E - m a i l】soumu@kimura1.co.jp
【U   R   L】http://www.kimura1.co.jp

当社は総合建設業を営んでいます。土木工事では道路や堤防を造り、建築工
事では工場や商業施設から住宅まで多くの建物を建てています。私たちのモ
ノ造りの根底にあるのは、「綺麗・期待・共進 それがキムラ」という経営理
念です。 全社員が知識と能力を出し合い、細やかで「綺麗」な現場運営で
品質の高い施工を追求し、地域の夢、お役様の夢、社員の夢、会社として「期
待」に応えられる努力を続けます。そして、地域、お客様と共に歩み発展す
る「共進」の姿勢を大切に、これからも地域の方々が安心して暮らせる環境
を創り、信頼される会社であり続けることを目指していきます。

190,000円（高卒）

220,000円（大卒）

8：00～17：00
（休憩90分）

通勤手当、家族手当、時間外手当、
出張手当、資格手当

週休２日制
休日約120日程度

（2025年４月より）

男性 25人 女性 ６人
平均 47.3歳

資格取得支援制度、退職金制度、
結婚出産祝金制度、各種社会保険完備、
社用車貸与、スマートフォン貸与、
資格取得祝金

・地域や人の役に立ちたい人
・‌�プラモデルなど説明書を読みながらモノを

作ることが好きな人
・人とコミュニケーションを取ることが好きな人

8：00 ● 出社

9：30 ● 現場内巡回

 ▼ �工事が順調に進んでいるか、現場内に危険 
な場所がないか、作業員さんに話しかけて 
コミュニケーションを取ることも大切です

10：30 ● 図面・書類作成

 ▼ �図面の作成や資材の注文などを行います。
また、翌日の作業内容・注意事項を記載し
た安全打合簿の作成を行います

※適宜30分休憩をとります

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 工程打合せ

 ▼ �作成した安全打合簿を使って作業員さんと 
翌日の作業打合せを行います

14：00 ● 現場内巡回

17：00 ● 退社

 ▼ �週に２回ほど趣味でバスケットボールをし
ています。体を動かすとストレス発散にな
ります

Uターンでキムラに入社しました！
建物が造りたくこの会社に入社しま
した！親切な先輩方がいてとても働
きやすい職場です！

入社２年目
建築部　新保 丈太朗さん
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モットーは、
『創意と工夫と真心でお客様の役に立とう』!

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生3547-1
【連 絡 先】TEL 0258-83-2336
【E - m a i l】info@kusanosyouten.com
【U   R   L】https://kusanosyouten.com

当社は、一般のご家庭の水まわり商品（バスルーム、キッチン、トイレなど）
や、ガス・灯油・電気機器の提案・販売・取付工事・アフターメンテナンス
を行っている会社です。
商業施設や工場等の電気設備工事も行っています。
明治43年（1910年）の創業より時代の変化に対応しながら、住宅設備機器
を通じ安心な暮らしづくりに取り組み、日々お客様への感謝を大切に、地域
社会への貢献を心掛けています。
ぜひあなたも、一人ひとりの快適な暮らしと、街の明るい未来を創る一員に
なりませんか。

170,000円～250,000円

8：00～17：30
（休憩120分）

通勤手当、資格手当、家族手当等

休日約105日程度
男性 10人 女性 ５人
平均 41歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、
有給休暇、資格取得補助、労災保険等

・思いやりがあり気配り目配りができる人

・何事にも積極的に取り組む人

8：00 ● 出社
社内ミーティング

 ▼ �社員全員で連絡事項・指示事項の共有を
行います

9：00 ● お客様のお宅でご提案・打合せ

10：30 ● 工事中のお宅で作業指示

12：00 ● 会社に戻り昼休憩

14：00 ● お客様とメーカーショールームで商
品決め

15：00 ● 休憩

 ▼ �10：00と15：00頃に社内や外出先で 
休憩を取ります

16：30 ● 社内で見積作成や発注業務

17：30 ● 退社

 ▼ �明日の現場の資料など準備をして 
帰宅します

お客様と直に接して、地域の方々の
お役に立ちたいという思いで入社し、
営業を希望しました。女性ならでは
の目線でお客様に寄り添ったご提案
を心がけています！！

入社２年目
営業課　榎本 優さん
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安全・安心を造る “ 価値 ”

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄3-4-5
【連 絡 先】TEL 0258-83-2511
【E - m a i l】kosugi@cosgi.co.jp
【U   R   L】https://kosugi-doken.jp

土木・建築の受注施工を主体とした総合建設業です。建築は小千谷の人なら
誰でも見た事のある学校や庁舎などの公共施設や民間企業の工場などの新築・
改築工事を、土木は地域住民の生活基盤である道路や河川の工事、災害から
住民・地域を守る施設等の工事などを数多く・幅広く手掛けています。国土
交通省や新潟県などから数多くの優良工事等表彰を頂くなど、その技術力は
高く評価されています。冬期間は国・県道の道路除雪も長年担当し地域の物
流と住民の生活を支えています。

198,000円（高卒）

230,000円（大卒）

8：00～17：00
（休憩90分）

資格手当・通勤手当・通信手当
家族手当・技術手当　等々

完全週休二日制（土日休み）
実質休日数125日以上

男性 26人 女性 ４人
平均 45.4歳

社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）
退職金制度・社宅（実質負担５千円）
医療保険（全額会社負担）・作業服年２回

・大きな物造りが好きな人

・活力と意欲及びやる気のある人

・変化のある毎日を過ごしたい人

8：00 ● 出社
8：15 ● 現場到着・朝礼

現場及び現場事務所にて施工管理作業
10：00

～　
10：15

● 休憩
 ▼ �コーヒーなどを飲みながら、先輩や現場の

職人と談笑の時間です

現場及び現場事務所にて施工管理作業
12：00 ● 昼休憩

 ▼ �昼食を食べ仮眠をとり、昼からの業務に 
向けた英気を養います

13：00 ● 作業打合せ

 ▼ �翌日の作業内容や注意事項等について、 
先輩や職長等との大事な打合せです

現場及び現場事務所にて施工管理作業
15：00

～　
15：15

● 休憩
現場及び現場事務所にて施工管理作業

16：00 ● 現場事務所にての内勤作業

 ▼ �工事関連書類の作成や写真の整理、日報の
整理など、一日を振り返ります

17：00 ● 退社

自分の考えたものを現実の建設の形
とするまでの苦労はとてもやりがい
があることで、その苦労を仕事とし
て楽しく味わえる会社です。

入社４年目
建築部技術員　石丸 琳太郎さん
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小杉土建工業 株式会社
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人とつくる、未来を創る。

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生2533
【連 絡 先】TEL 0258-82-0535
【E - m a i l】info@shuwa-con.com
【U   R   L】https://www.shuwa-con.com

「建築メイン」の建設会社として、住宅、工場、店舗、施設、公共工事まで、
多様な建物の新築・リフォーム・リノベーションを、設計から施工まで一貫
して手がけ、暮らしや社会に欠かせない建物を支えています。
木造住宅だけでなく、鉄骨造や鉄筋コンクリート造の住宅、さらに空き家を
活用したリノベーションにも対応し、不動産の売買・活用を通じて、お客様
の理想の住まいを形にしています。
また、コワーキングスペースでは、地域の方々が集うイベントも開催し、地
域とのつながりを大切にしています。
私たちと一緒に、地域の未来を支える建物づくりをしませんか？ 

190,000円（高卒）

205,000円（短/高/専）

220,000円（大卒）

8：00～17：30
（休憩90分）

残業手当、資格手当、通勤手当（全額）
役職手当、住宅手当、職務手当（支給要件
あり）

週休２日制
休日120日程度

男性 25人 女性 ５人
平均 42歳

社員表彰、永年勤続表彰、社有車貸与、
スマートフォン貸与、慶弔見舞金制度、
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険、
おぢやごころ奨学金制度 など

・�地域や企業の発展に貢献したいとの思いの
ある人

・末永くカタチに残る仕事をしたい人
・体を動かすことが好きな人

8：00 ● 出社・朝礼・現場内点検

 ▼ �その日の作業内容、人員等の全体への周
知します。その後、現場内の安全点検や
作業の進捗確認を行います。

10：00 ● 小休憩
10：30 ● 施工業者と打合せ

 ▼ �進捗状況を確認しながら、今後の作業に
ついての具体的な打合せを行います。

12：00 ● 昼休憩
13：00 ● 昼礼

 ▼ �午後からの作業や翌日の作業内容、人員
等の確認を行います。

13：15 ● 図面やスケジュールの確認

 ▼ �図面の修正点や施工スケジュールを確認
しながら、今後の工事計画を立てていき
ます。

15：00 ● 小休憩
16：00 ● 現場内の巡視

 ▼ �現場を巡回し、道具や資材の片付け、 
整理を行い、翌日の作業に備えます。

17：30 ● 退社

優しい先輩や手本になる方が多く、
安心して働ける環境です。現場の最
初から完成まで関わり、建物が形に
なったときに感じる達成感や喜びは
この仕事ならではだと感じていま
す！

入社３年目
建築部　五十嵐 丈明さん
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秀和建設 株式会社
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地域の暮らしを支えるプロ集団

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町5048-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-3599
【E - m a i l】info@shinsetsubi.co.jp
【U   R   L】http://shinsetsubi.co.jp

「皆で成長する会社を目指して」
当社は住宅や学校、福祉施設、工場など幅広い建物の給排水・ガス・空調な
どの管工事を行う専門企業です。道路の水道・ガス本管の更新工事といった
公共工事にも長年携わっており、暮らしや産業を支える設備づくりで地域社
会に貢献し、安心・安全で快適な環境を実現するやりがいのある仕事です。
また、近年では事業を支えるスタッフが小千谷での将来設計を描ける会社で
あり続けるために、社内体制の改革にも力を入れています。

180,000円（高卒）
（手当含まず）
210,000円（大卒）

（手当含まず）

8：00〜17：00
（休憩90分）

資格手当、家族手当、通勤手当、
残業手当、職務手当、皆勤手当

週休２日制
休日約120日程度

男性 ９人 女性 ３人
平均 44.5歳

資格取得支援制度、永年勤続表彰、社用
車貸与、スマートフォン貸与、健康保険、
厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯
蓄制度、慶弔見舞金制度など

・�誰かの役に立つことにやりがいを感じられる人

・チームで協力して取り組むことが好きな人

8：00 ● 出社

 ▼ �社内ミーティングで作業予定の確認や 
連絡事項を共有します

現場へ出発
8：30 ● 現場へ到着

 ▼ お客様へ挨拶の上で作業に取り掛かります

10：00
～　

10：15

● 休憩
作業再開

12：00 ● 昼休憩

 ▼ �現場が近い場合は会社に戻る場合も 
あります

13：00 ● 作業再開

 ▼ �現場によっては他業者との作業予定の 
打合せを行います

15：00
～　

15：15

● 休憩

16：30 ● 会社にて内勤作業

 ▼ 書類作成や翌日の準備を行います

17：00 ● 退社

年齢の近い先輩からベテランの先輩
まで、気軽に相談できる環境のため、
一人で悩むことなく経験と自信がつ
いてきます。

入社８年目
工事部　佐藤 遼さん
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株式会社 しん設備
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確かな技術と誠意で奉仕
地域に安心・安全を

【住　　所】〒947-0005　小千谷市旭町15-48
【連 絡 先】TEL 0258-82-2250
【E - m a i l】business@bansei.biz
【U   R   L】http://www.bansei.biz

当社は総合建設業として、大正３年以来ずっと地元に根付いた企業として地
域住民の方々と共に小千谷の発展に向け取り組んできました。「真心こめて
一生懸命、誇れる仕事を遺そう」を理念に、常に誠実な施工を心掛けていま
す。仕事は小千谷市・県からの公共工事が主で、最近では市の防災公園に続
く新しい道路や集中豪雨の影響を受けにくい道路の施工等を行いました。冬
季は市道除雪も任され、年間通じて地域の安心・安全の為に社員一丸となり
働いています。

200,000円（高校卒）

250,000円（大学卒）

7：50～17：30（夏時間）
8：00～17：00（冬時間）

（休憩100分）

精勤手当、残業手当、通勤手当、
職能手当、役職手当、管理責任手当

完全週休２日制
休日約124日程度

男性 10人 女性 ２人
平均 50歳

社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）、
退職金制度、慶弔見舞金制度、
資格取得支援、入居可能アパート有

・協調性がある人

・新しい事にチャレンジする意欲がある人

7：50 ● 出社

8：00 ● 現場内ミーティング

 ▼ 当日の現場内容、手順を確認します

8：10 ● 現場及び事務所にて施工管理作業

10：00
～　

10：20

● 休憩

10：20
～　

● 施工業者と打ち合わせ

12：00
～　

13：00

● 昼休憩

13：00 ● 図面作成

15：00
～　

15：20

● 休憩

 ▼ コーヒーを飲みながら同僚と談笑します

15：20
～　

● 現場書類作成

 ▼ �事務所にて完成工事の書類作成や 
次の現場の書類準備を行います

17：30 ● 退社

元々建設関係の仕事に従事していま
したが、ここは休日も多く福利厚生
もしっかりしており、安心して仕事
ができると思い入社しました。アッ
トホームな雰囲気で仕事はやり易い
と感じています。

入社２年目
土木課　Ｆさん
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従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給
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この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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新潟県内最大級の実績
確かな工事力で得る高い信頼

【住　　所】〒949-8724　小千谷市大字岩沢2352-3
【連 絡 先】TEL 0258-86-2576
【E - m a i l】info3@fnk.jp
【U   R   L】https://www.fnk.jp

私たちは各種公共工事、マンション、オフィスビル、店舗、工場等の様々な
建築様式の施工を積み重ねてきた内装工事のプロフェッショナルです。
創業から今まで50年以上培ってきた経験と実績でお客様の要望に応え続け
ていきます。

175,000円～300,000円

8：00～18：00
（休憩120分）

・通勤手当
・家族手当
・勤続手当（報奨金支給）

各週休二日制
休日約108日程度

男性 14人 女性 ６人
平均 52歳

雇用・労災・健康・厚生・財形・退職金共済・
資格取得支援・制服支給・従業員持株会制
度・慶弔見舞金制度・従業員会・人間ドッ
ク・インフルエンザワクチン接種全額会社
負担・置き型健康社食サービスを本社に常
設・社員旅行費用全額会社負担（自由参加）

・色々な人と関わり合いながら仕事ができる人

・�学校、病院、商業施設などの建築物に興味

がある人

8：00 ● 出社

 ▼ 材料やスケジュール確認後現場へ出発

8：30 ● 現場にて朝礼
 ▼ 打ち合わせ

現場管理

10：00 ● 休憩
現場管理

12：00 ● 昼休憩

 ▼ １時間

13：00 ● 別現場へ出発

14：00 ● 打合せ、現場管理

15：00 ● 休憩

16：00 ● 帰社

 ▼ �材料発注、積算業務等のデスクワークを
します

18：00 ● 退社

元々建設関係で働いていましたが、こ
こは休日も福利厚生もしっかりとして
いるので安心して仕事ができると思い
入社しました。
仕事内容は現場での作業より、現場監
督さんとの打ち合わせや材料・職人さ
んの手配など管理業務が中心です。

入社１年目
アベさん
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従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間
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諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業

HP

建
設
・
住
設
・
電
気
・
管
工
事
・
総
合
建
設
業

地域密着型で地域の発展と安全に
貢献する

【住　　所】〒947-0101　小千谷市片貝町6487-1
【連 絡 先】TEL 0258-84-2334
【E - m a i l】Kobayashi.fujitsuka@wish.ocn.ne.jp
【U   R   L】https://fujitsukagumi.com

当社は総合建設業として、道路・河川・型枠・コンクリート工事をはじめと
する土木工事や新築・リフォーム・外構工事などの建築工事を行っています。
冬季間は、道路除雪・民間企業の駐車場除雪も行っています。
近年の様々な環境変化に対応していく為に、社員一丸となって意見・知恵を
出し合い地域の安心・安全に貢献しています。

180,000円～（未経験者）

230,000円～（経験者）

7：30～17：00
（休憩90分）

時間外手当・資格手当・役職手当

休日約110日程度
男性 13人 女性 ０人
平均 54歳

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・
建設業退職金制度・資格取得制度

・体を動かすことが好きな人

・コミュニケーションが好きな人

7：30 ● 出社、現場に移動

8：00
～　

● 現場到着

 ▼ 作業内容・手順の確認

8：10 ● 現場作業開始

10：00
～　

● 休憩

10：15
～　

● 作業再開

12：00
～　

● 昼休憩

13：00
～　

● 作業再開

15：00
～　

● 休憩

15：15
～　

● 作業再開

17：00
～　

● 退社

 ▼ 作業終了、片付け

昔から建設業に興味があった事と、
学生の時の先輩が働いていて、会社
の雰囲気が良かった事がきっかけで
入社しました。

入社11年目
土木部　平澤 豪さん
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従業員数
平均年齢 休日･休暇
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勤務時間
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諸手当

この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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自然にやさしい街づくり

【住　　所】〒949-8722　小千谷市大字川井1687
【連 絡 先】TEL 0258-89-2525
【E - m a i l】maruken@maruken-kk.com
【U   R   L】https://maruken-kk.com

信濃川での採石運搬業を始まりに、以和為貴（和を以って貴しと為す）を社
是として、新潟県、小千谷市の公共事業や地域社会の開発・環境整備・産業
振興に努めてきました。
昨今では、ますます環境問題が取り上げられる中、年々増加する産業廃棄物
としてのコンクリート廃材の適正処理と有効利用を目指し、グループ会社の
株式会社小千谷コンクリートリサイクルセンターを立ち上げ、その再生材を
もって自然にやさしい街づくりに努めています。

178,000円（高卒）

195,000円（大卒）

７時間45分
（休憩昼60分、午前午後各15分、 
計90分）

職能手当、資格手当、家族手当、
通勤手当

完全週休２日制
休日約119日程度

男性 22人 女性 ３人
平均 49.8歳

社会保険、厚生年金、雇用保険、労働保険
看護・介護休暇制度
建設業退職金共済、育児休業
資格取得支援制度、財形貯蓄

・コミュニケーション能力がある人

・危機管理能力がある人

8：00 ● 出社

8：05 ● ミーティング
 ▼ �軽く朝の打ち合わせを行い、 

現場に向かいます

8：15 ● 朝礼

 ▼ �安全朝礼、KY 活動をして現場に入ります

10：00 ● 休憩（15分）
現場作業

12：00 ● 昼休憩（60分）
現場作業

15：00 ● 休憩（15分）

16：55 ● 作業終了

 ▼ 現場の後片付けを行います

17：15 ● 退社

仲間との絆が強く、仕事中は集中し
て取り組めるメリハリのある職場です。
安心して成長できる環境が整ってい
ます！

入社12年目
建設部工事課　小嶋 敏生さん
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従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間
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この 仕 事 に
向いている人

ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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見えない部分に、確かな技術。

【住　　所】〒947-0018　小千谷市大字西吉谷甲41-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1027
【E - m a i l】info@yanagita-k.net
【U   R   L】http://yanagita-k.net

ダムや橋の脚など、大きなコンクリート構造物の型枠を作りあげていく会社
です。
例えて言うならプリンの型（木製の型枠）を作って、プリン液（コンクリー
ト）を流し込み、固まったらプリンの型（木製の型枠）を外していくという
仕事をしています。
服装は作業服であれば自由です。もちろん会社支給の作業服もあります。

226,600円（学歴不問）

7：30～17：00
（休憩120分）

・交通費　月額5,000円
皆勤手当、工具手当、その他

週休２日制（第二・第四）
休日約100日程度

男性 11人 女性 ３人
平均 40歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金共済、資格取得制度

・外で働くことが好きな人

・大きな構造物を作ってみたい人

7：30 ● 出社・現場へ移動

8：00 ● 現場にて朝礼・ミーティング・作業
開始

 ▼ �親方や先輩の指示に従い、安全に作業を
進めます。

10：00
～　

10：30

● 午前休憩

 ▼ �ココロとカラダを休めて集中力リセット！
喫煙所で一服も可。

12：00
～　

13：00

● 昼休憩

 ▼ �各自持参した昼食をとります。昼食後に
のんびり昼寝をしている人もいます。

15：00
～　

15：30

● 午後休憩

17：00 ● 作業終了・退社

 ▼ �今日も一日お疲れ様でした。 
会社にアイスがあるから食べて帰ろう！

年齢や学歴は関係なく、やる気と頑
張りが認めてもらえる会社だと思い
入社しました。
資格取得もサポートしてもらえるの
で、スキルアップ出来て自信が持て
るようになりました。

入社３年目
石田 潤さん
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【 会 社 の 概 要 】
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共創
──100年先へ──

【住　　所】〒947-0053　小千谷市千谷川3-9-12
【連 絡 先】TEL 0258-82-5330
【E - m a i l】saiyou@yoshimuragumi.jp
【U   R   L】http://www.yoshimuragumi.jp

吉村組は道路・下水道・公園などの公共工事に加え、トンネル・ダムといった特
殊工事も手がける高い技術力が強みの建設会社です。元請け・下請け問わず様々
な工種に関わることで、多くの経験を積みながらスキルを伸ばせる環境があります。
ベテラン社員も多く、知識やノウハウをしっかり教えてくれる体制が整って
いるので、未経験からでも安心して成長できます。
福利厚生も充実しており、映画や食事、リゾートホテルが割引になる制度や、
なぜか毎年クリスマスケーキが支給されるユニークな制度も。仕事だけでな
くプライベートも大切にできるよう、年間休日の増加など“働きやすさ”にも
力を入れています。

195,000円（高卒）

215,000円（高専卒、専門卒）

235,000円（大卒）

8：00～17：00
（休憩60分）

役職手当／各種資格手当
現場手当／残業手当／通勤手当

週休２日制
休日約118日程度

男性 48人 女性 ３人
平均 50歳

健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保
険／資格取得支援精度／キャリアデザイ
ン制度／全額会社負担医療保険加入／福
利厚生倶楽部加入
クリスマスケーキ支給

・色んな事を体験したい人

・ルーティーン作業が苦手な人

・健康になりたい人

8：00 ● 出社
ミーティング・現場にて朝礼

 ▼ �当日の作業内容・機械人員配置を打合せ、
危険予知活動を行う

作業開始

10：00 ● 小休憩

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 昼礼・ミーティング

13：15 ● 作業再開

15：00 ● 小休憩

17：00 ● 作業終了

17：10 ● 退社

一日中屋内の仕事が苦手で、体を動
かせる建設業に興味を持ちました。
吉村組ではいろんな仕事を経験でき
るので毎日が新鮮ですし、福利厚生
も意外（笑）と充実。資格取得も会
社が応援してくれるので、未経験で
も安心して働けます。

入社２年目
土木部　高橋 和希さん
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従業員数
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地元の電気を守る

【住　　所】〒947-0051　小千谷市大字三仏生4163-7
【連 絡 先】TEL 0258-82-5191
【E - m a i l】aiko-1408@af.wakwak.com
【U   R   L】https://www.aiko-tec.co.jp

電気が“当たり前”に使えるのは、誰かの仕事があるから。私たちアイコーテッ
クは、長岡・小千谷エリアで配電線工事を行い、地域の暮らしを支えていま
す。電柱や電線の設置・点検・更新、トランスの交換や引込線工事など、電
気インフラの最前線で活躍中。ユアテックの協力会社として、確かな技術と
チームワークで“当たり前”を守る、やりがいのある仕事です。

180,000円

８：15から17：15
（休憩60分）

通勤手当　残業手当
住宅手当　家族手当
役職手当

週休２日制
休日約121日程度

男性 17人 女性 １人
平均 48.7歳

社会保険　厚生年金　雇用保険
退職金共済　労災保険
インフルエンザ予防接種あり

・地元の役に立ちたい人

・仲間と協力しながら成長したい人

8：15 ● 出社
朝礼
各班で当日の作業ミーティング

8：30 ● 高所作業車・トラックで作業現場へ移動

 ▼ 周囲の確認や手順の確認

午前の作業開始

 ▼ 高所作業・地上作業などを分担

12：00 ● 昼休憩

 ▼ 約１時間 ※現場状況により前後あり

13：00 ● 午後の作業または別現場へ移動・打ち合わせ
午後の作業開始

16：00 ● 事務所へ戻り、本日の作業をまとめる
翌日の準備

17：15 ● 退社

家族の勧めで見学に行き、雰囲気の
良さにひかれて入社しました。
今では毎日、楽しく働けています。

入社１年目
和田 一さん
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フィールド業務を通じて、
顧客に満足を与え、社会に寄与する

【住　　所】〒947-0054　小千谷市若葉3-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-1691
【E - m a i l】udmaster@uonuma-d.co.jp
【U   R   L】https://www.uonuma-d.co.jp

一般家庭や工場の電気工事はもちろん、公共の建物や道路照明といった電気
工事、ネットワークシステム工事を行っています。また、上下水道やガスと
いったインフラ関係や一般産業の計装（インフラ施設や工場などに計測器を
設置し、制御や監視を行う）分野での仕事もしています。電気工事は市内を
中心に、計装の仕事については市内はもとより、県内全域を毎日飛び回って
います。

190,000円（手当不含）（高卒）

250,000円（手当不含）（大卒）

8：00～17：00
（休憩60分）

資格手当、皆勤手当、残業手当
家族手当、住宅手当、通勤手当

週休２日制
休日約120日程度

男性 34人 女性 ３人
平均 47.1歳

健康保険、厚生年金、雇用保険
労災保険、慶弔見舞金制度
資格取得補助など

・誰とでもコミュニケーションが取れる人

・あきらめずに最後まで頑張れる人

8：00 ● 出社
朝礼

 ▼ 予定外の仕事や連絡事項を課内で共有

8：15 ● 現場へ出発

 ▼ 毎日、県内各地を飛び回ってます

 ▼ �現場が遠方の場合は朝礼に出ないで 
出発することもあります

9：00 ● 現場での作業

12：00 ● 昼休憩

 ▼ �１時間休憩がありますが、ほかに10時と
15時も小休憩します

13：00 ● 現場での作業

16：30 ● 会社へ戻り、書類作成や明日の準備

17：00 ● 退社

地元である小千谷でインフラに関わる
仕事がしたいと思い入社しました。
上司に何でも相談できる風通しの良い
会社です。

入社12年目
電気制御技術課　篠田 圭介さん
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従業員数
平均年齢 休日･休暇

初任給

勤務時間
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ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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技術力と人間力で安心・安全・快適を
お届け

【住　　所】〒947-0004　小千谷市東栄3-1-20
【連 絡 先】TEL 0258-82-2203
【E - m a i l】info@kenden.in
【U   R   L】https://kenden.in

2026年で創業80年を迎える電気工事会社で、一般のご家庭から工場等の照
明やコンセントの取付や、各家庭に安定的に電気を届けるための工事を行っ
ています。
当社は、常にお客様のニーズを把握し技術力と人間力で安心と安全と快適をお
届けできるよう日々努力しております。お客様に喜ばれるサービスを提供し、
地域社会のインフラを支え明るい未来の実現に貢献していきます。そして健全
な企業活動を通じて、事業を支える全ての人々の幸せと、従業員が働きがいを
実感でき、家族と共に笑顔で暮らせる会社であり続けられるよう頑張っています。

220,000円

8：00～17：20
（休憩120分）

通勤手当、資格手当、勤続手当、
子ども手当、健康増進手当等

週休２日制
休日約127日程度

男性 23人 女性 ３人
平均 43.7歳

健康保険、厚生年金、企業年金、
雇用保険、退職金制度、
労災保険、慶弔見舞金制度、
研修旅行等

・電気や電気工事に興味や関心がある人

・‌�コミュニケーション能力に富み、感性が豊か

な人、そして毎日元気に出社できる人

8：00 ● 出社

 ▼ 現場の場所によるので時間は前後します

材料積込・現場へ出発・現場にて朝礼
当日の作業内容や注意点等確認し作
業開始

10：00
～　

10：30

● 休憩

12：00 ● 昼休憩

 ▼ �１時間あるので、昼食後は各々ゆっくり 
過ごします

13：00 ● 作業再開

15：00
～　

15：30

● 休憩

16：45 ● 片付け

 ▼ 撤収時間から逆算し片付け等を行います

17：00 ● 帰社、片付け、翌日の仕事の確認・準備

17：20 ● 作業日報入力、退社

前職は鉄骨の組立作業をしていまし
たが、隣で電気設備の工事をしてい
たのを見て興味がわき入社しました。
完成して電気が点いたときの達成感
はクセになります。

入社９年目
工事部　I さん
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【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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生活を支える、確かな技術。

【住　　所】〒947-0021　小千谷市本町1-5-19
【連 絡 先】TEL 0258-83-2230
【E - m a i l】ch_takano@ybb.ne.jp
【U   R   L】http://chtakano.co.jp/

建設機械、設備工事などを行っています。人が生きて行くのに必要な水処理
に関わっており、川などの水を浄化して飲める水にする浄水場や、排泄物を
浄化し綺麗な水にして自然に返す汚水処理場などの現場に入っています。も
う一つは食に関わる仕事で、日本ハムの養鶏場で大規模床暖房などの設備工
事をしています。ひよこが成鳥に育つまでの鶏舎の環境を“鳥目線”で整え
る仕事をしています。

200,000円（高卒）

8：00〜17：30
（休憩90分）

扶養家族手当
　配偶者10,000円/月
　高校生以上の学生子10,000円/月×人
　高校生未満の子6,000円/月×人
　親6,000円/月×人

休日約102日程度男性 ８人 女性 １人

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・
退職金共済加入・社用車貸与

・体を動かすことが好きな人

・‌�人とコミュニケーションを取ることが好き

な人

8：00 ● 浄水場集合

 ▼ 朝礼  KY 活動（危険予知活動）後  作業開始

8：30 ● 現場状況確認
 ▼ 既設物撤去作業準備

10：00 ● 補水など休憩

10：15 ● 作業開始

 ▼ 既設物撤去作業

12：00 ● 昼食など休憩

13：00 ● 作業開始

 ▼ 既設物撤去作業

15：00 ● 補水など休憩

15：15 ● 作業開始

 ▼ 既設物撤去後　精度確認

16：30 ● 片付け・現場の安全確保

17：00 ● 帰社

 ▼ 翌日準備　作業日報作成

17：30 ● 退社

会社の雰囲気がよかったので入社
しました。

工事部　N さん

株式会社 CH高野
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ある日のスケジュール

【 会 社 の 概 要 】

｜業種｜建設・住設・電気・管工事・総合建設業
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任せて安心

【住　　所】〒947-0031　小千谷市土川1-19-32
【連 絡 先】TEL 0258-82-2822
【E - m a i l】denki@takaden.biz
【U   R   L】https://www.takaden.biz

昭和29年創業、約70年の歴史を持つ電気工事会社です。新潟県、小千谷市
ともに最高のA級格付けと認定されています。建物や道路の照明を始めとし
た電気設備などの工事を行っています。ホントカ。の電気工事を代表社とし
て担当したほか、小千谷小学校、小千谷中学校、小千谷市役所、小千谷市民
会館、おぢゃ～る、健康・こどもプラザ「あすえ〜る」など小千谷市の主要
施設の電気工事を行ってきました。男性だけでなく、女性も活躍できる仕事
で、当社にも女性の工事士がいます。
令和５年５月に新社屋が完成しました。県内ではあまり見ることのできない
照明器具もあるので是非見学に来てください。

1
（高校卒）

95,000円～2
（指定学科大卒）

06,800円

7：50～17：30
（休憩午前・午後20分ずつ
 昼休み60分）

通勤手当、皆勤手当、精勤手当、
役職手当、職務手当、資格手当

完全週休２日制、
年間休日125日

男性 16人 女性 ３人
平均　48.3歳

（最年少23歳）

・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
・‌�暮らしの相談サービス（医療・資産運用など、

家族利用可のものあり）
・クリスマスケーキ補助
・年末に肉1kg支給
・社内行事の際のタクシー代・宿泊費補助
・たまにおやつあり
・海の家の割引券配布（数に限りあり）
・社内特価自動販売機

・向上心のある人

・�色々な人と関わり合いながら仕事をするの

が好きな人

7：50 ● 出社

 ▼ �社内ミーティングで作業予定を確認する
ほか、会社や幹部からの連絡事項、指示
事項を聞きます

8：00 ● 出発
 ▼ �ミーティングを終え、各自現場に 

出発します
10：00

～　
10：20

● 休憩

12：00
～　

13：00

● 昼休憩

 ▼ �昼食を取ります。注文した人は宅配弁当
を食べたり現場で各自用意した昼食をと
ることもあります

13：00 ● 出発

 ▼ �再び現場に出発します。作業内容によっ
ては午前中と違う現場に行くこともあり
ます

15：00
～　

15：20

● 休憩

 ▼ �現場で他の会社の人と談笑しながら休憩
することもあれば、会社で休憩すること
もあります

17：30 ● 退社

 ▼ 帰社して、日報を書いて終業となります

自分の身につけた技術が形にできる、
一つの物創りだと思います！！

入社２年目（中途採用）
古田島 颯汰さん
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世界一の “ 平常 ” をつくる

【住　　所】〒947-0012　小千谷市大字山本316
【連 絡 先】TEL 03-5623-3211（本店・人事部）
【E - m a i l】saiyou@tems.co.jp
【U   R   L】https://www.tems.co.jp

〈水力発電所を通じて地元貢献と電力の安定供給を目指す〉
私たち信濃川給電サービスセンターでは小千谷市にある JR 信濃川発電所の
電気設備や機械設備の点検、修繕工事を行っています。また、地域の農業用
水を供給する設備の点検や修繕工事も行っています。
東日本電気エンジニアリング（株）は JR 東日本パートナー会社として、鉄
道電気設備のメンテナンスを中心に、設備工事や設備管理などの業務を行い

「世界一正確に運行している」と評価される日本の鉄道の安全・安定輸送に
貢献しています。

201,800円（高卒）

215,600円（専門卒）

230,400円（大卒）

8：30～17：00（日勤時）
22：00～翌6：30（夜勤時）
※始終業時刻、休憩開始時間は当
日の仕事内容により異なります。
実働7.5時間

（休憩60分）

時間外手当、夜間勤務手当、住宅手当、
家族手当、資格手当、職務手当　など

完全週休２日制
休日約125日程度

男性 33人（全社：1,630人）
女性 ０人（全社：36人）
平均 44.9歳（全社：34.5歳）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
借上独身寮制度、確定拠出型年金制度、
資格取得奨励一時金支給制度、
慶弔見舞金制度、
ガーラ湯沢スキー場の利用券支給　など

・�先輩上司・お客様とコミュニケーションが
取れる人

・チームワークで仕事ができる人
・�機械や電気に興味があり、体を動かすこと

が好きな人

8：30 ● 出社・朝礼

9：00 ● 現場作業開始前の打合せ
 ▼ �現場へ出る前に、事務所でその日作業す

る内容や方法・危険のポイントなどにつ
いて作業員全員で打ち合わせをします。

9：30 ● 現場作業開始

 ▼ �水力発電所の電機設備の点検を行ったり、
修繕をしたり、作業する内容や場所は日
によって毎日変わることがほとんどです。
毎日色んな設備に触れることができます。

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 現場作業再開

 ▼ 午後も気を引き締めて作業に取り組みます。

15：00 ● 記録整理等

 ▼ �事務所へ戻り、その日点検した結果をお
客様へ報告するために数値や写真などの
記録のまとめを行います。

17：00 ● 退社

父の影響で元々電気に関わる仕事を
したいと思っていたところ、高校の
進路指導の先生から TEMS を受け
てみないかと紹介され、水力発電所
という大きなインフラ設備に興味を
持った事がきっかけです。

入社８年目
信濃川給電 SC 電機グループ

川上 太一さん
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信濃川給電サービスセンター
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未来へとつながる、道を描こう。

【住　　所】〒947-0013　小千谷市大字上片貝76-1
【連 絡 先】TEL 0258-82-2634
【E - m a i l】soumu@hokuetsutrust.co.jp
【U   R   L】https://hokuetsutrust.co.jp

当社は、舗装工事をメインとして、土木工事などの各種工事を行っています。
当社の特徴は、重機等の自社整備工場、アスファルトの材料製造・運搬、施
工管理（現場監督）、現場作業まで舗装工事に関するすべての工程を自社内
で完結しているところです。
上記オペレーションを自社内でできることから、中越地震等の災害時にも迅
速な復旧対応で地域の早期復興に貢献しています。また、道路舗装技術を維
持・継承すべく積極的に人材採用を行い、若いスタッフが多いのが特徴です。

（2025年実績）

205,000円（高卒）

245,000円（大卒）

300,000円（大学院卒（土木系））

8：00～17：30
（休憩90分）

資格手当、役職手当、家族手当、
通勤手当、残業手当

完全週休２日制
休日122日（2026年カレンダー）

男性 96人 女性 16人
平均 44歳

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、資格取得補助制度、慶弔見
舞金制度、インフルエンザワクチン接種
補助、人間ドック検診補助、食事補助等

・チームで働くことができる柔軟性がある人

・自ら考え実行できる積極性のある人

8：00 ● 出社

8：10 ● 朝礼　危険予知活動
 ▼ 朝礼 １日の作業活動手順を確認します

9：00 ● 現場作業開始

 ▼ 休憩もあります

12：00 ● 昼休憩

13：00 ● 午後の作業開始

 ▼ 休憩もあります

16：30 ● 作業終了

 ▼ �作業中にヒヤッとしたことを発表 
次回の作業に活かします

17：00 ● 書類作成

 ▼ 写真整理や日報を作成します

17：30 ● 退社

道路の工事現場を見て「カッコいい」
仕事だと思い入社しました。先輩社
員は優しく安心して働ける職場です。

入社６年目
工事部　目黒 晴也さん
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