
Q5
将来の目標はなんですか？

A

信頼され頼りにされる存在として、
成長していきたいです。

学生時代は、やろうと決めても取りかかるまでに時間がかかったり、
途中で諦めてしまうことも多かったのですが、社会人になってからは
自分を変えたいと強く思うようになりました。
小片鉄工の社員の皆さんのように、やるべきときは全力で取り組み、
休むときはしっかり休む。この姿勢を大切にしながら、仕事も私生活も
充実させ、成長を重ねて目標を達成していきたいと考えています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
先生の勧めと会社見学で、
ここで働きたいと強く思いました。

「雰囲気の良い会社で働きたい」と考えていた時、進路指導の先生
から「小片鉄工は雰囲気が良くて元気な会社だぞ！」と勧めていただ
いたことがきっかけでした。先生からの強い後押しもあり、また自分
自身で雰囲気を確かめたいと思い、会社見学を申し込みました。
企業としても Instagramで若い世代に向けて積極的に発信してお
り、「とても前向きで魅力的な会社だな」と感じました。実際に見学
に行ったときには、社員の皆さんが立ち上がって挨拶をしてくださっ
たり、工場内からにぎやかな声が聞こえてきたりと、明るく元気な雰
囲気が伝わってきたため、「自分もこの会社で働きたい！」と強く思
い、入社を決めました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
一つひとつの工程を重ね、信頼できる製品をつくっています。
主にボイラ製造及びメンテナンス業務を担当しています。ボイラは完成までに多く

のパーツを一つひとつ作り上げる必要があり、それらが積み重なって製品となります。
メンテナンスではお客様を訪問し、製品の調子や部品の不具合がないかを確認

し、安心して使っていただけるよう対応します。現在は先輩に同行していますが、早
く一人で訪問できるよう成長を続けたいです。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
責任を持って働くことが、
誇りややりがいにつながっています。

お給料をいただいたときに「自分の働きが社会やお客様の役
に立ち、誰かの支えになったのだ」と実感し、大きなやりがい
を感じます。
学生の頃とは異なり、社会人は自分の行動に責任が伴い、そ
の成果が形となって返ってきます。だからこそ、お給料には重
みがありますし、お客様や社員の皆さんからいただく「ありが
とう」の言葉も大きな励みになっています。
今後もその信頼に応えられるよう、常に責任を意識しながら
仕事に取り組んでいきたいです。
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join a company:

2025 年入社

Career:
小千谷市内の高校を卒業後、学校から
の勧めもあり小片鉄工へ入社。ボイラの
製造やメンテナンスを担当している。

Birthplace:

小千谷市

name:

目﨑 快 / Mezaki Kai

Affiliation:

小片鉄工 株式会社

おぢやで働くワケ

企業情報は P.11 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
和やかで相談しやすく、
オンとオフの切り替えがはっきりしています。

社員の皆さんは普段から和気あいあいとした雰囲気で、
とても働きやすい環境だと感じています。雰囲気が良いこ
とでコミュニケーションが取りやすく、業務中に分からな
いことがあってもすぐに相談できますし、プライベートの
悩みも気軽に打ち明けられるような温かさがあります。
また、オンとオフの切り替えがはっきりしている点も、
働きやすさに繋がっていると感じます。

P.17
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Q5
将来の目標はなんですか？

A

信頼され頼りにされる存在として、
成長していきたいです。

学生時代は、やろうと決めても取りかかるまでに時間がかかったり、
途中で諦めてしまうことも多かったのですが、社会人になってからは
自分を変えたいと強く思うようになりました。
小片鉄工の社員の皆さんのように、やるべきときは全力で取り組み、
休むときはしっかり休む。この姿勢を大切にしながら、仕事も私生活も
充実させ、成長を重ねて目標を達成していきたいと考えています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
先生の勧めと会社見学で、
ここで働きたいと強く思いました。

「雰囲気の良い会社で働きたい」と考えていた時、進路指導の先生
から「小片鉄工は雰囲気が良くて元気な会社だぞ！」と勧めていただ
いたことがきっかけでした。先生からの強い後押しもあり、また自分
自身で雰囲気を確かめたいと思い、会社見学を申し込みました。
企業としても Instagramで若い世代に向けて積極的に発信してお
り、「とても前向きで魅力的な会社だな」と感じました。実際に見学
に行ったときには、社員の皆さんが立ち上がって挨拶をしてくださっ
たり、工場内からにぎやかな声が聞こえてきたりと、明るく元気な雰
囲気が伝わってきたため、「自分もこの会社で働きたい！」と強く思
い、入社を決めました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
一つひとつの工程を重ね、信頼できる製品をつくっています。
主にボイラ製造及びメンテナンス業務を担当しています。ボイラは完成までに多く

のパーツを一つひとつ作り上げる必要があり、それらが積み重なって製品となります。
メンテナンスではお客様を訪問し、製品の調子や部品の不具合がないかを確認

し、安心して使っていただけるよう対応します。現在は先輩に同行していますが、早
く一人で訪問できるよう成長を続けたいです。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
責任を持って働くことが、
誇りややりがいにつながっています。

お給料をいただいたときに「自分の働きが社会やお客様の役
に立ち、誰かの支えになったのだ」と実感し、大きなやりがい
を感じます。
学生の頃とは異なり、社会人は自分の行動に責任が伴い、そ
の成果が形となって返ってきます。だからこそ、お給料には重
みがありますし、お客様や社員の皆さんからいただく「ありが
とう」の言葉も大きな励みになっています。
今後もその信頼に応えられるよう、常に責任を意識しながら
仕事に取り組んでいきたいです。

01
 

join a company:

2025 年入社

Career:
小千谷市内の高校を卒業後、学校から
の勧めもあり小片鉄工へ入社。ボイラの
製造やメンテナンスを担当している。

Birthplace:

小千谷市

name:

目﨑 快 / Mezaki Kai

Affiliation:

小片鉄工 株式会社

おぢやで働くワケ

企業情報は P.11 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
和やかで相談しやすく、
オンとオフの切り替えがはっきりしています。

社員の皆さんは普段から和気あいあいとした雰囲気で、
とても働きやすい環境だと感じています。雰囲気が良いこ
とでコミュニケーションが取りやすく、業務中に分からな
いことがあってもすぐに相談できますし、プライベートの
悩みも気軽に打ち明けられるような温かさがあります。
また、オンとオフの切り替えがはっきりしている点も、
働きやすさに繋がっていると感じます。
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Q5
将来の目標はなんですか？

A

自身のアイデアを形にできる
エンジニアに

将来的には、自分が「こんなのがあったら便利だな」と思ったアプリ
を、自分の力ですぐに形にできるようになることが目標です。日常の
ちょっとした不便を技術で解決できるようになるのが理想です。その
ために、まずは開発の基礎力を固めて、必要な技術や知識を着実に身
につけていきたいと思っています。少しずつできることを増やして、
チームの中で頼ってもらえる場面を少しでも増やせたらいいなと思っ
ています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
決め手となったのは、
将来の挑戦に耳を傾けてもらえた安心感でした

将来的に挑戦してみたいことについて、就職活動の面接で前向き
に耳を傾けていただけたことが、入社の大きな決め手でした。大学
では社会福祉を学ぶ中でユニバーサルデザインに関心を持ち、「誰も
が使いやすい環境をつくりたい」という思いが芽生えました。今後
ますます生活の中に ITやデジタル技術が広がっていく中で、そうし
た考え方をアプリやソフトウェアの形で実現できたらと思うように
なりました。全くの異業種からの挑戦でしたが、私の思いや背景を
丁寧に聞いていただけたことに安心感があり、「ここでなら頑張れそ
うだ」と感じました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
大規模プロジェクトに挑戦しながら、
先輩に支えられて日々成長中です

現在、大規模クラウドシステムの開発プロジェクトに参加し、プログラムの開
発を担当しています。具体的には、システムの機能追加や改修などを行い、より
利便性の高いシステムを目指して取り組んでいます。システム全体を理解する
ために、幅広い知見が求められる状況ですが、チームリーダーや経験豊富な先輩
方の指導を受けながら、少しずつ成長を感じています。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
挑戦と成長の積み重ねがやりがいに。
周囲から頼られる場面に手応えを感じています

自分が書いたコードが思い通りに動いてくれたときに、やりがい
を感じます。エラーに悩まされることもありますが、一つひとつ試行
錯誤しながら動かせたときの達成感は大きいです。また、プロジェク
トの仕様を理解し、周りからの質問に答えられるようになったとき
も「成長している」と実感できます。小さな成長の積み重ねが、自信
につながっていると感じます。02

 

join a company:

2024 年入社

Career:
岩手県内の大学で社会福祉を学んだ
後、トラストへ入社。システム開発部に
てプログラムの開発を担当している。

Birthplace:

五泉市

name:

岩城 日向子 / Iwaki Hinako

Affiliation:

株式会社トラスト

おぢやで働くワケ

企業情報は P.73 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
集中して取り組める雰囲気と、
気軽に相談できる安心感が
魅力です

社内は落ち着いた雰囲気で、集中して開発に
取り組めます。静かすぎるということはなく、
分からないことがあれば気軽に質問できる空
気がありますし、皆さんとても丁寧に対応して
くださいます。普段は真面目な方が多いです
が、飲み会などでは和気あいあいと盛り上がる
こともあり、オンとオフの切り替えが上手だと
感じます。最近は拠点も増え、新しいメンバー
が加わることで会社全体がさらに活気づいて
います。

P.81
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Q5
将来の目標はなんですか？

A

自身のアイデアを形にできる
エンジニアに

将来的には、自分が「こんなのがあったら便利だな」と思ったアプリ
を、自分の力ですぐに形にできるようになることが目標です。日常の
ちょっとした不便を技術で解決できるようになるのが理想です。その
ために、まずは開発の基礎力を固めて、必要な技術や知識を着実に身
につけていきたいと思っています。少しずつできることを増やして、
チームの中で頼ってもらえる場面を少しでも増やせたらいいなと思っ
ています。

Q1
入社しようと思ったきっかけを教えてください

A
決め手となったのは、
将来の挑戦に耳を傾けてもらえた安心感でした

将来的に挑戦してみたいことについて、就職活動の面接で前向き
に耳を傾けていただけたことが、入社の大きな決め手でした。大学
では社会福祉を学ぶ中でユニバーサルデザインに関心を持ち、「誰も
が使いやすい環境をつくりたい」という思いが芽生えました。今後
ますます生活の中に ITやデジタル技術が広がっていく中で、そうし
た考え方をアプリやソフトウェアの形で実現できたらと思うように
なりました。全くの異業種からの挑戦でしたが、私の思いや背景を
丁寧に聞いていただけたことに安心感があり、「ここでなら頑張れそ
うだ」と感じました。

Q2
担当している業務について教えてください

A
大規模プロジェクトに挑戦しながら、
先輩に支えられて日々成長中です

現在、大規模クラウドシステムの開発プロジェクトに参加し、プログラムの開
発を担当しています。具体的には、システムの機能追加や改修などを行い、より
利便性の高いシステムを目指して取り組んでいます。システム全体を理解する
ために、幅広い知見が求められる状況ですが、チームリーダーや経験豊富な先輩
方の指導を受けながら、少しずつ成長を感じています。

Q3
やりがいを感じる瞬間はどんな時ですか？

A
挑戦と成長の積み重ねがやりがいに。
周囲から頼られる場面に手応えを感じています

自分が書いたコードが思い通りに動いてくれたときに、やりがい
を感じます。エラーに悩まされることもありますが、一つひとつ試行
錯誤しながら動かせたときの達成感は大きいです。また、プロジェク
トの仕様を理解し、周りからの質問に答えられるようになったとき
も「成長している」と実感できます。小さな成長の積み重ねが、自信
につながっていると感じます。02

 

join a company:

2024 年入社

Career:
岩手県内の大学で社会福祉を学んだ
後、トラストへ入社。システム開発部に
てプログラムの開発を担当している。

Birthplace:

五泉市

name:

岩城 日向子 / Iwaki Hinako

Affiliation:

株式会社トラスト

おぢやで働くワケ

企業情報は P.73 へ ▶

Q4
会社はどんな雰囲気ですか？

A
集中して取り組める雰囲気と、
気軽に相談できる安心感が
魅力です

社内は落ち着いた雰囲気で、集中して開発に
取り組めます。静かすぎるということはなく、
分からないことがあれば気軽に質問できる空
気がありますし、皆さんとても丁寧に対応して
くださいます。普段は真面目な方が多いです
が、飲み会などでは和気あいあいと盛り上がる
こともあり、オンとオフの切り替えが上手だと
感じます。最近は拠点も増え、新しいメンバー
が加わることで会社全体がさらに活気づいて
います。
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