
   

令和７年度 職員の職業生活と家庭生活の両立に資する勤務環境整備の実績公表 

 
特定事業主名：  小千谷市    

 

１．男女別の育児休業取得率及び男女別の育児休業の取得期間の分布状況 

(1) 男女別の育児休業取得率 

 ・常勤職員 

 

・会計年度任用職員 

 

(２) 男女別の育児休業の取得期間の分布状況 

区分 
常勤職員 会計年度任用職員 

男性 女性 男性 女性 

１週間未満      ％      ％      ％      ％ 

１週間以上２週間未満      ％      ％      ％      ％ 

２週間以上１月以下 ８３．３％      ％      ％      ％ 

１月超３月以下 １６．７％      ％      ％      ％ 

３月超６月以下      ％      ％      ％      ％ 

６月超９月以下      ％      ％      ％      ％ 

９月超 12月以下      ％ ５７．１％      ％ １００.０％ 

12月超 24月以下      ％ ４２．９％      ％      ％ 

24月超      ％      ％ － － 

 

 

 

 

 

 

２．職員の勤務時間の状況 

区分 令和７年度 

内部部局等         １５．２   時間/外    

内部部局等以外          ８．４   時間/外 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 特定事業主計画を連名で策定しているため、議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、教育委員会事務局、 

  農業委員会事務局、消防本部、上下水道局について、市長部局と合算した数値を掲載している。 

区分 令和７年度 

男性         １００．０    ％ 

女性         １００．０    ％ 

区分 令和７年度 

男性           －      ％ 

女性         １００．０    ％ 

【説明欄】 

会計年度任用職員の男性職員については、育児休業の対象となる職員がいませんでした。 

 

 

【説明欄】 


