
議案第１０２号別紙 

 

 

令和７年度 小千谷市工業用水道事業会計補正予算（第１号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和７年度小千谷市工業用水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和７年度小千谷市工業用水道事業会計予算（以下｢予算｣という。）第３条に定めた 

収益的収入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）      （既決予定額）     （補正予定額）      （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 工業用水道事業費用    310,777千円         1,868千円        312,645千円 

第１項 営 業 費 用      309,949千円         1,868千円        311,817千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第６条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）      （既決予定額）     （補正予定額）      （  計  ） 

       

(1) 職員給与費          53,732千円        1,868千円       55,600千円 

工水（1） 



令和７年度  小千谷市工業用水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

　　収益的収入及び支出

　　支　　　　　出

1. 工業用水道事業
費用

310,777      1,868        312,645      

1.  営業費用 309,949      1,868        311,817      

1. 原水及び浄水費 213,157      1,241        214,398      

4. 総係費 34,681       627          35,308       

 

工水 (2)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

1. 給料 350          一般職 350          

2. 手当 590          職員手当 590          

3. 賞与引当金繰入額 51           賞与引当金繰入額 40           

法定福利費引当金繰入額 11           

6. 法定福利費 250          職員共済組合負担金 250          

1. 給料 210          一般職 210          

2. 手当 279          職員手当 279          

3. 賞与引当金繰入額 28           賞与引当金繰入額 21           

法定福利費引当金繰入額 7            

5. 報酬 110          会計年度任用職員報酬 110          

工水 (3)

備　　　　　　　　　　考

節 説　　　明



単位：千円

ア　会計年度任用職員以外の職員

単位：千円

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

11,411

比 較 561 369

補 正 前 1,518 290 4,840 3,906 520

退職給付費

補 正 後 1,518 290 5,401 4,275 520 11,411

区 分
休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

740

比 較

740

補 正 前 620 660 816

補 正 後 620 660 816

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

1,600 268 1,868

（注）１　特別職職員数は、公営企業運営委員会の委員数を表示し、公営企業運営委員会の報酬額は、

比 　　 較 110 560

53,732補　正　前 8
6

(0)
1,672 19,500 25,321 46,493

55,600補　正　後 8
6

(0)
1,782 20,060 26,251 48,093 7,507

手　当 計
区　　　　分

職　員　数 給　与　費
特別職
(人)

一般職
(人)

　　　　　公営企業会計の３会計で各３分の１を計上した。

　　　２　（　）内は暫定再任用短時間勤務職員及び定年前再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの

単位：千円

手 当 の

内 訳

区 分

51,30944,43140 19,500 24,891

8

１　総　　括

731

法  定

福利費

45,722

930

7,239

　　　３　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　４　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

特別職
(人)

40 20,060 7,146

給 与 費 明 細 書

合　計区　　　　分

52,868

合　計

夜 間 勤 務
手 当

報　酬 給　料

560

給　料 手　当
一般職
(人)

報　酬

　　　　　公営企業会計の３会計で各３分の１を計上した。

5
(0)

268

5
(0)

（注）１　特別職職員数は、公営企業運営委員会の委員数を表示し、公営企業運営委員会の報酬額は、

8

1,559

　　　２　（　）内は暫定再任用短時間勤務職員及び定年前再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの

法  定

福利費計

給　与　費

6,878

25,622補　正　後

補　正　前

比 　　 較 1,291

職　員　数

　　　３　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　４　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

工水 (4)



イ　会計年度任用職員

単位：千円

単位：千円

648

16

△ 104

351

579
そ の 他 の
増 減 分

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

そ の 他 の
増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

手当の

内　訳

比 較 199

補 正 前 304

補 正 後 503

区 分 期 末 手 当

309比 　　 較 110 199 309

補　正　前 1 1,632 430 2,062 361 2,423

2,371 361 2,732補　正　後 1 1,742 629

区　　　　分
職　員　数

給　料

362

管理職手当

給　与　費 法  定

福利費

夜 間 勤 務
手 当

740

合　計

期末手当　188
勤勉手当　163

特 殊 勤 務
手 当

手　当

時 間 外
勤 務 手 当

4,536

会計間異動の差等

特別職
(人)

一般職
(人)

報　酬

区　分 増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明

給 料 560

290

660

660

通 勤 手 当

手 当 の

内 訳

補 正 後

区 分

期 末 手 当

816620

区 分 勤 勉 手 当

補 正 後 620

補 正 前

比 較

816

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

備　　　　考

休 日 勤 務
手 当

1,518

退職給付費

290

２　給料及び手当の増減額の明細

寒冷地手当

計

1,518

740

単位：千円

3,780

手 当

11,411520

520

給与改定の状況
給与平均改定率 3.3％
令和7年4月1日

930

補 正 前

会計間異動の差等

126

4,898 4,149

単位：千円

11,411

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

369

勤 勉 手 当

126

比 較

住 居 手 当扶 養 手 当

工水 (5)



　(5)　期末手当・勤勉手当

区　　　分
支給期別支給率(月分) 支給率計

(月分)

職制上の段階、職務の

級等による加算措置6月 12月
備　考

2.350
（1.250）

補　正　後

補　正　前
2.300

（1.200）
2.300

（1.200）
4.60

（2.40）
有

2.300
（1.200）

３　給料及び手当の状況

（注）（　）内は定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用短時間勤務職員の支給期別支給率を外書
     きしたもの

4.65
（2.45）

有一般会計の制度

2.300
（1.200）

2.350
（1.250）

4.65
（2.45）

有

工水 (6)


