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議案第１０３号別紙 

 

 

令和５年度 小千谷市下水道事業会計補正予算（第２号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和５年度小千谷市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和５年度小千谷市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的

収入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）     （既決予定額）  （補正予定額）       （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 下水道事業費用       1,278,733千円      11,405千円       1,290,138千円 

第１項 営 業 費 用     1,140,059千円      11,405千円       1,151,464千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第９条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）     （既決予定額）   （補正予定額）     （  計  ） 

       

(1) 職員給与費          50,700千円      11,405千円       62,105千円 

下水（1） 



令和５年度  小千谷市下水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

　　収益的収入及び支出

　　支　　　　出

1. 下水道事業費用 1,278,733    11,405       1,290,138    

1.  営業費用 1,140,059    11,405       1,151,464    

5. 総係費 227,474      11,405       238,879      

下水 (2)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

1. 給料 △800 一般職 △800

2. 手当 △400 職員手当 △400

3. 賞与引当金繰入額 △525 賞与引当金繰入額 △436

法定福利費引当金繰入額 △89

6. 法定福利費 △300 職員共済組合負担金 △300

7. 退職給付費 13,430       一般職 13,430       

下水 (3)

備　　　　　　　　　　考

節 説　　　明



昇 給 に 伴 う
増 加 分

12,329

265

△ 1,009

209

13,430

補 正 前

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

155 500

△235 △201

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

5,579 4,448 509

退職給付費

15,913

2,483

　　　２　退職給付費は、退職給付費支給額及び退職給付引当金繰入額

比 較

補 正 後 155 500 5,344 4,247 509

区 分
休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

比 較 △300 △100

補 正 前 1,474 400 198 39 2,136

1,174 300 198 39 2,136

単位：千円

手 当 の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務
時 間 外
勤 務 手 当

夜 間 勤 務
手 当

△ 389 11,405

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

比 　　 較 11,794

単位：千円

50,700補　正　前 8
6

(0)
30 42,161 8,539

補　正　後 8
6

(0)
30 23,410 30,515 53,955 8,150 62,105

計
区　　　　分

職　員　数 給　与　費 法  定

福利費
合　計特別職

(人)
一般職
(人)

報　酬 給　料 手　当

24,210 17,921

△ 800 12,594

補 正 後

手 当 12,594 期末手当　139
勤勉手当　126

会計間異動の差等
そ の 他 の
増 減 分

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

備　　　　考

給 料 △ 800 給与改定の状況
給与平均改定率　1.1％
令和5年4月1日

会計間異動の差等
そ の 他 の
増 減 分

区　分 増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明

２　給料及び手当の増減額の明細

１　総　　括

単位：千円

給 与 費 明 細 書

下水 (4)



2.300
（1.200）

4.50
（2.35）

有

2.200
（1.150）

2.200
（1.150）

4.40
（2.30）

6月

有

　(6)　期末手当・勤勉手当

区　　　分

4.50
（2.35）

備　考

補　正　後

補　正　前

支給期別支給率(月分) 支給率計

(月分)

職制上の段階、職務の

級等による加算措置12月

３　給料及び手当の状況

（注）（　）内は再任用職員の支給期別支給率を外書きしたもの

一般会計の制度

2.200
（1.150）

2.300
（1.200）

有
2.200

（1.150）

下水 (5)


