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議案第８３号別紙 

 

 

令和４年度 小千谷市水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和４年度小千谷市水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和４年度小千谷市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収

入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科   目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 水道事業費用 985,416 千円        △334 千円       985,082 千円 

第１項 営 業 費 用 899,702 千円        △334 千円        899,368 千円 

 

（資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補

正し、本文かっこ書中、「396,667千円」を「400,447千円」に、「77,195千円」を「80,967千

円」に、「20,847千円」を「20,855千円」に改める。 

 

（科   目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 資本的支出      556,454 千円     3,780 千円     560,234 千円 

第１項 建 設 改 良 費   297,939 千円     3,780 千円      301,719 千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第４条 予算第７条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）   （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

       

(1) 職員給与費          117,911 千円       2,426 千円       120,337 千円 

 

水道（1） 



令和４年度  小千谷市水道事業会計補正予算（第３号）実施計画

　　収益的収入及び支出

　　支　　　　　出

1. 水道事業費用 985,416      △334 985,082      

1.  営業費用 899,702      △334 899,368      

1. 原水及び浄水費 182,337      525          182,862      

2. 配水及び給水費 154,184      1,579        155,763      

4. 総係費 64,899       △2,438 62,461       

水道 (2)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

2. 手当 500          職員手当 280          

児童手当 220          

3. 賞与引当金繰入額 △125 賞与引当金繰入額 △107

法定福利費引当金繰入額 △18

6. 法定福利費 150          職員共済組合負担金 150          

1. 給料 400          一般職 400          

2. 手当 610          職員手当 430          

児童手当 180          

3. 賞与引当金繰入額 69           賞与引当金繰入額 55           

法定福利費引当金繰入額 14           

6. 法定福利費 500          職員共済組合負担金 500          

1. 給料 △2,000 一般職 △2,000

2. 手当 △150 職員手当 △150

3. 賞与引当金繰入額 12           賞与引当金繰入額 8            

法定福利費引当金繰入額 4            

6. 法定福利費 △300 職員共済組合負担金 △300

節 説　　　明

水道 (3)

備　　　　　　　　　　考



　　資本的収入及び支出

　　支　　　　　出

1. 資本的支出 556,454      3,780        560,234      

1.  建設改良費 297,939      3,780        301,719      

4. 事務費 40,663       3,780        44,443       

水道 (4)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

1. 給料 1,800        一般職 1,800        

2. 手当 1,080        職員手当 460          

児童手当 620          

6. 法定福利費 900          職員共済組合負担金 900          

備　　　　　　　　　　考

水道 (5)

節 説　　　明



ア　会計年度任用職員以外の職員

単位：千円

計

職　員　数

1,176

97,52045,897

113,199

18,105

16,855

51,593

16
(0)

一般職
(人)

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

法  定

福利費

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

2,426

8

8 96,344

給 与 費 明 細 書

１　総　　括

16
(0)

115,625

特別職
(人)

合　計
給　料 手　当

51,393 44,921

30

200 976 1,250

手　当

比 　　 較

補　正　前

補　正　後

区　　　　分
給　与　費

報　酬

30

計
区　　　　分

職　員　数 給　与　費 法  定

福利費
合　計特別職

(人)
一般職
(人)

報　酬 給　料

補　正　後 8
18

(0)
3,448 51,593 46,471

100,336 17,575 117,911

101,512 18,825 120,337

補　正　前 8
18

(0)
3,448 51,393 45,495

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

比 　　 較

単位：千円

手 当 の

内 訳

1,176 1,250200 976

夜 間 勤 務
手 当

2,426

2,509 150 738 23 5,047

住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

1,949

区 分 扶 養 手 当

補 正 前 2,129 300 618 23 5,047

補 正 後

比 較 380 △150 120

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

1,949

退職給付費

補 正 後 4,514 286 10,627 8,692 1,032 10,904

区 分
休 日 勤 務
手 当

補 正 前 4,514 286 10,586 8,177 962

比 較 41 515 70

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

単位：千円

10,904

水道 (6)



イ　会計年度任用職員

単位：千円

単位：千円

10,904

寒冷地手当

5,047

1,032

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

退職給付費

10,053

区 分

2,129 300

738

380

補 正 前

比 較

扶 養 手 当区 分

単位：千円
夜 間 勤 務
手 当

150補 正 後

特 殊 勤 務
手 当

1,949

時 間 外
勤 務 手 当

手 当 の

内 訳

補 正 前

4,514

△150

618

515

4,514 8,177

期 末 手 当

増 減 事 由 別 内 訳

2,509 23

休 日 勤 務
手 当

8,692

120

２　給料及び手当の増減額の明細

5,047 1,949

比 較

286 10,012

41

単位：千円

給与改定の状況
給与改定率　0.3％
令和4年4月1日　適用

区　分

手 当 976

説　　　明 備　　　　考

会計間異動の差等

増　減　額

補　正　前

補　正　後

区　　　　分

23

住 居 手 当

補 正 後

通 勤 手 当

会計間異動の差等

給 料 200

489

そ の 他 の
増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

期末手当         37
勤勉手当        450

3,418

3,418

報　酬
合　計

給　料 手　当 計

給　与　費 法  定

福利費

70

10,904

962

286

管理職手当 勤 勉 手 当

574 3,992 720 4,712

574 3,992 720 4,712

比 　　 較

職　員　数

特別職
(人)

一般職
(人)

2

207

△ 7

487

2

補 正 後
手 当 の

内 訳

区 分 期 末 手 当

そ の 他 の
増 減 分

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

補 正 前

574

574

比 較

水道 (7)



備　考

　(6)　期末手当・勤勉手当

4.15
（2.15）

有

３　給料及び手当の状況

補　正　前

補　正　後

一般会計の制度 有

2.000
（1.025）

2.250
（1.175）

4.25
（2.20）

有

区　　　分

2.000
（1.025）

2.150
（1.125）

支給期別支給率(月分) 支給率計

(月分)

2.000
（1.025）

2.250
（1.175）

（注）（　）内は再任用職員の支給期別支給率を外書きしたもの

4.25
（2.20）

職制上の段階、職務の

級等による加算措置6月 12月

水道 (8)


