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令和３年度 小千谷市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 

 令和３年度小千谷市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

１ 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 7,670 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,125,573 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
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歳  入

第１表　歳 入 歳 出 予 算　補　正

単位：千円

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 入 合 計

                                                国保-2                                                

 6繰入金 343,010 7,670 350,680

 1他会計繰入金 250,787 △2,600 248,187

 2基金繰入金 92,223 10,270 102,493

3,117,903 7,670 3,125,573



歳  出
単位：千円

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 出 合 計

                                                国保-3                                                

 1総務費 46,693 △2,600 44,093

 1総務管理費 35,449 △2,450 32,999

 2徴税費 10,739 △150 10,589

 7諸支出金 13,119 10,270 23,389

 1償還金及び還付加算金 13,118 10,270 23,388

3,117,903 7,670 3,125,573



歳入歳出補正予算事項別明細書
１　総  括

（歳  入）
単位：千円

款 　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 入 合 計
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 6 繰入金 343,010

3,117,903

7,670

7,670

350,680

3,125,573



（歳  出）

款

地 方 債 そ の 他

特 定 財 源

単位：千円

国県支出金

歳 出 合 計

　　計　　補正前の額 補 正 額

                                                国保-5                                                

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

一般財源

 1

 3

 7

総務費

国民健康保険事業

費納付金        

諸支出金

46,693

763,899

13,119

3,117,903

△2,600

10,270

7,670

44,093

763,899

23,389

3,125,573

△2,600

10,270

7,670

△10,270

10,270











職　員　数

（人） 給　料

 ※1.（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書きしたものです

 ※2.職員手当に児童手当は含まれません

ア 会計年度任用職員以外の職員

 ※1.（　）内は再任用短時間勤務職員数を外書きしたものです

 ※2.職員手当に児童手当は含まれません

給　与　費　明　細　書

単位：千円

単位：千円

単 身 赴 任
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

22,403
(0)

比 較 △ 1,650 △ 700 △ 2,350 △ 250 △ 2,600

補 正 前
3

11,491 7,171 18,662 3,741

補 正 後
3

9,841 6,471 16,312 3,491 19,803
(0)

50

区　　分
職 員 数 給　　　　与　　　　費

共 済 費 合　計 備　考

比 較 △500 △300

（人） 給　料 職員手当 計

325

補 正 前 3,244 1,977 275

補 正 後 2,744 1,677

区 分
管理職員特
別勤務手当

休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当 退 職 手 当

比 較 △300 350

職

員

手

当

の

内

訳

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
夜 間 勤 務
手 当

補正後 120 300 470 45 1,332

補正前 120 600 120 45 1,332

比 較 △ 1,650 △ 700 △ 2,350 △ 250 △ 2,600

4,187 25,387
(0)

補 正 前
5

4,346 11,491 7,713 23,550

補 正 後
5

4,346 9,841 7,013 21,200

4,437 27,987
(0)

合　計 備　考
（人） 報 酬 給 料 職員手当 計

２　一 般 職

区　　分
職 員 数 給　　　　与　　　　費

共 済 費

(1) 総　括 単位：千円
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給　料

単位：千円

単位：千円

そ
の

制
度

そ
の

単位：千円

単位：千円

単位：千円

単 身 赴 任
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

イ 会計年度任用職員

△ 1,650
給与改定に
伴う増減分

325

275

2,202 1,677

比 較

補 正 後 2 4,346

給 料

542

区 分

職員手当

△ 700

△ 700

そ の 他 の
増 減 分

制度改正に
伴う増減分

会計間異動の差等

増 減 額 増減事由別内訳 説 明 備 考

職 員 数
区 分

4,888

△ 1,650
そ の 他 の
増 減 分

昇給に伴う
増 加 分

会計間異動の差等

542 4,888 696

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

共 済 費

696

50

合　計

5,584

5,584

備　考
計

△300

職
員
手
当
の
内
訳

区　分 期 末 手 当

補正後 542

補正前 542

比　較

比 較

4,346

（人）

補 正 前 2

45 1,332

報 酬 給 料 職員手当

給　　　　与　　　　費

△500

退 職 手 当

1,332

職

員

手

当

の

内

訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

比 較 △300 350

補正前 120 600 120

補正後

区 分

補正後

補正前

寒冷地手当

45

120 300 470

管理職員特
別勤務手当

休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

2,702 1,977

国保-11


