
議案第１１４号別紙 

 

 

令和２年度 小千谷市下水道事業会計補正予算（第１号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和２年度小千谷市下水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和２年度小千谷市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的

収入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）     （既決予定額）  （補正予定額）       （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 下水道事業費用       1,321,966 千円        △424 千円       1,321,542 千円 

第１項 営 業 費 用     1,130,796 千円        △424 千円       1,130,372 千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）     （既決予定額）   （補正予定額）     （  計  ） 

       

(1) 職員給与費           48,717 千円        △184 千円       48,533 千円 

下水（1） 



令和２年度  小千谷市下水道事業会計補正予算（第1号）実施計画

　　収益的収入及び支出

　　支　　　　出

1. 下水道事業費用 1,321,966    △424 1,321,542    

1.  営業費用 1,130,796    △424 1,130,372    

5. 総係費 232,207      △424 231,783      

下水 (2)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

1. 給料 200          一般職 200          

2. 手当 △670 職員手当 △430

  児童手当 △240

3. 賞与引当金繰入額 △94 賞与引当金繰入額 △80

法定福利費引当金繰入額 △14

6. 法定福利費 △250 職員共済組合負担金 △250

7. 退職給付費 390          一般職 390          

備　　　　　　　　　　考

節 説　　　明

下水 (3)



ア　会計年度任用職員以外の職員

単位：千円

補　正　後

比 　　 較

補　正　前

80

職　員　数

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

△1

法  定

福利費

38,921

計

給　与　費

7,564

手　当

8

7
6

(0)
6

(0)

22,038 16,843

特別職
(人)

一般職
(人)

46,66938,841 7,82840 21,838 16,963

△ 264 △ 184

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

給 与 費 明 細 書

合　計区　　　　分

46,485

報　酬 給　料

１　総　　括

40

200 △ 120

一般職
(人)

報　酬 給　料 手　当

40,669 7,864 48,533

計
区　　　　分

職　員　数 給　与　費 法  定

福利費
合　計特別職

(人)

21,838 17,235 40,589 8,128

補　正　後 7
7

(0)
1,516 22,038 17,115

200 △ 120 80

単位：千円

48,717補　正　前 8
7

(0)
1,516

補 正 後

△ 264 △ 184

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

比 　　 較 △1

単位：千円

手 当 の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務
時 間 外
勤 務 手 当

夜 間 勤 務
手 当

173 39 1,941

1,596 243 39 1,941

比 較 △400 70

補 正 前 1,996

区 分
休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

補 正 後 137 500 5,603 3,742 441

5,764 3,761 441

退職給付費

2,873

2,483

　　　２　退職給付費は、退職給付費支給額及び退職給付引当金繰入額

比 較 △161 △19 390

補 正 前

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

137 500

下水 (4)



イ　会計年度任用職員

単位：千円

単位：千円

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

　　　２　退職給付費は、退職給付費支給額及び退職給付引当金繰入額

期 末 手 当

1,996

補 正 後

退職給付費勤 勉 手 当

通 勤 手 当

1,596

休 日 勤 務
手 当

寒冷地手当

手 当 の

内 訳

2,483

390

2,873441

441

比 較

比 較

区 分

3,761

△19

補 正 前

3,742補 正 後

△161

137

500

500

補 正 前 39

管理職手当

△400

137 5,331

173

243

5,492

単位：千円
夜 間 勤 務
手 当

区 分

1,941

1,941

39

時 間 外
勤 務 手 当

扶 養 手 当

70

２　給料及び手当の増減額の明細

単位：千円

住 居 手 当

区　分 増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明

特 殊 勤 務

区　　　　分

備　　　　考

給 料 200

会計間異動の差等
そ の 他 の
増 減 分

手 当 △ 120
期末手当　 △104

会計間異動の差等
そ の 他 の
増 減 分

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

合　計
報　酬 給　料 手　当 計

補　正　後 1,476 272 1,748 300 2,0481

補　正　前 1,476 272 1,748 300 2,048

補 正 前 272

比 較

比 　　 較

手当の

内訳

区 分 期 末 手 当

補 正 後 272

職　員　数

特別職
(人)

法  定

福利費

1

給　与　費
一般職
(人)

△ 16

△ 104

200

昇 給 に 伴 う
増 加 分

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

下水 (5)



３　給料及び手当の状況

（注）（　）内は再任用職員の支給期別支給率を外書きしたもの

一般会計の制度

2.250
（1.175）

2.200
（1.175）

有
2.250

（1.175）

備　考

補　正　後

補　正　前

支給期別支給率 支給率計

(月分)

職制上の段階、職務の

級等による加算措置12月(月分)

有

　(6)　期末手当・勤勉手当

区　　　分

4.45
（2.35）

2.250
（1.175）

2.250
（1.175）

4.50
（2.35）

6月(月分)

2.200
（1.175）

4.45
（2.35）

有

下水 (6)


