
7　公営企業職員の状況

 (1)　ガス事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費15,635千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成31年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成31年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（29年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成31年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、30年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 4,757 千円

39.7575

月分 47.70947.709

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

1人当たり平均支給額（30年度） 1人当たり平均支給額（30年度）

1,121 1,453

2.60 1.85

（1.45） （0.90）

79,727 4,690 6,277

　　　　　人　　　　　　　　　千円

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

B/A 一人当たり給与費

5.9 6.4

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費

　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円

類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B

千円

総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 29年度の総費用に占

B/A める職員給与費比率

30年度

　　　　千円 千円 千円 ％ ％

1,631,006 84,449

28.0395

区分

総費用 純損益又は 職員給与費

A B

95,605

30年度

17 48,273 12,403 19,051

小 千 谷 市 40.3 253,129 380,544

団 体 平 均 44.3 349,535 523,659

小千谷市 一般行政職・団体平均等
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成31年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成31年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 974 千円 64,947

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 853 千円 170,638

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

千円 0

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 390 千円

同 2,139 千円

65,000

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 0

125,849

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 797 千円 265,667

扶養手当

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

同 1,776 千円

支給職員1人当たり

平均支給年額

（30年度決算）

253,714

支給実績

（30年度決算）

支給実績（30年度決算） 7,585

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 446

支給実績（29年度決算） 7,158

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 421

手　当　名 内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

支給実績 左記職員に対

1

（30年度決算） する支給単価

徴収手当 28 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度）

28

14,000

0.1

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

支給実績（30年度決算）
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　(2)　水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費20,280千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成31年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成31年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（30年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成31年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、30年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

- 1人当たり平均支給額 9,232 千円1人当たり平均支給額 - 千円

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

月分 47.709

自己都合 応募認定・定年

月分 24.586875

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（30年度） １人当たり平均支給額（30年度）

1,378 1,525

2.60 1.85

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 43.1 289,288 457,792

団 体 平 均 44.3 340,929 514,169

30年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

15 52,784 12,543 20,667 85,994 5,733 6,181

13.5

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

30年度

　　　　千円 千円 千円 ％

742,160 80,112 104,037 14.0

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 29年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

19.6695

28.0395

39.7575

47.709
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成31年4月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成31年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 1,093 千円 72,853

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 1,299 千円 185,579

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

千円 266,400

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 411 千円

同 3,156 千円

58,757

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 266

225,415

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 985 千円 328,167

扶養手当

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

（30年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

1,848 千円

支給職員1人当たり

平均支給年額

（30年度決算）

205,333

支給実績

（30年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

支給実績（30年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算）

0

0

0.0職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度）

支給実績（30年度決算） 6,641

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 474

支給実績（29年度決算） 7,186

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 513

手　当　名 内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

同

手当の種類（手当数）
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　(3)　工業用水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成31年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成31年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（30年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成31年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、30年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

定年前早期退職特例措置2～20％

1人当たり平均支給額 - 千円 16,602 1人当たり平均支給額 6,193 千円

月分 47.70939.7575

月分 47.70947.709

月分 24.586875

月分 33.27075

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（30年度） １人当たり平均支給額（30年度）

1,294 1,586

2.60 1.85

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 40.8 245,050 379,892

団 体 平 均 43.4 342,449 525,827

30年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

4 12,990 2,988 5,176 21,154 5,289 6,339

12.7

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

30年度

　　　　千円 千円 千円 ％

226,958 △ 3,098 43,879 19.3

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 29年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

19.6695

28.0395
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成31年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成31年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 304 千円 75,950

253,622

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 0 千円 0

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 342 千円 170,772

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

同 761 千円

千円 285,600

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 157 千円 39,300

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 286

平均支給年額

（30年度決算）

同 738 千円扶養手当

支給実績

（30年度決算）

支給職員1人当たり

246,000

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

支給実績（30年度決算） 1,162

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 387

支給実績（29年度決算） 1,058

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 353

内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

手　当　名

支給実績 左記職員に対

1

（30年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給実績（30年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度） 0.0

0

0

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
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　(4)　下水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成31年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成31年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（30年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成31年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、30年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 6,725

月分 47.709

千円

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（30年度） １人当たり平均支給額（30年度）

1,601 1,504

2.60 1.85

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 38.7 323,300 538,688

団 体 平 均 43.0 337,379 508,852

30年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

5 21,136 4,827 8,007 33,970 6,794 6,113

3.1

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

30年度

　　　　千円 千円 千円 ％

1,323,173 414,457 43,540 3.3

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 29年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

28.0395

39.7575

47.709
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成31年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成31年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円78,560寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 393 千円

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 0 千円 0

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

同 11 千円

30,600

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 499

2,222

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 0 千円 0

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

千円 499,200

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 122 千円

平均支給年額

（30年度決算）

同 1,176 千円扶養手当

支給実績

（30年度決算）

支給職員1人当たり

294,000

支給実績（30年度決算） 2,633

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算） 527

支給実績（29年度決算） 2,815

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 563

内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

手　当　名

左記職員に対

1

（30年度決算） する支給単価

徴収手当 4 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

職員全体に占める手当支給職員の割合（30年度） 20.0

4,000

4

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績

支給実績（30年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（30年度決算）
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