
7　公営企業職員の状況

 (1)　ガス事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費14,198千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（29年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成30年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

39.7575

月分 47.70947.709

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

1人当たり平均支給額（29年度） 1人当たり平均支給額（29年度）

1,197 1,488

2.60 1.80

（1.45） （0.85）

81,616 5,101 6,296

　　　　　人　　　　　　　　　千円

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

B/A 一人当たり給与費

6.4 8.0

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費

　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円

類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B

千円

総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

B/A める職員給与費比率

29年度

　　　　千円 千円 千円 ％ ％

1,504,661 35,786

28.0395

区分

総費用 純損益又は 職員給与費

A B

96,463

29年度

16 51,046 11,426 19,144

小 千 谷 市 39.5 249,918 384,599

団 体 平 均 43.9 346,854 526,491

小千谷市 一般行政職・団体平均等
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千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、29年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成30年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 922 千円 61,467

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 849 千円 169,886

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

千円 0

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 319 千円

同 2,051 千円

53,133

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 0

120,641

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 606 千円 302,750

扶養手当

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

同 1,572 千円

支給職員1人当たり

平均支給年額

（29年度決算）

262,000

支給実績

（29年度決算）

支給実績（29年度決算） 7,158

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 421

支給実績（28年度決算） 5,905

支給職員1人当たり平均支給年額（28年度決算） 393

手　当　名 内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

支給実績 左記職員に対

1

（29年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度）

0

0

0.0

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 6,074 千円

支給実績（29年度決算）
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　(2)　水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費20,403千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（29年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成30年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、29年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

- 1人当たり平均支給額 9,878 千円1人当たり平均支給額 - 千円

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

月分 47.709

自己都合 応募認定・定年

月分 24.586875

（　-　） （　-　）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（29年度） １人当たり平均支給額（29年度）

1,287 1,505

2.60 1.80

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 43.7 303,007 460,741

団 体 平 均 44.2 341,066 511,425

29年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

15 48,676 12,962 19,299 80,937 5,396 6,148

14.0

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

29年度

　　　　千円 千円 千円 ％

717,555 115,691 96,764 13.5

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

19.6695

28.0395

39.7575

47.709
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成30年4月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 1,042 千円 74,414

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 1,278 千円 182,587

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

千円 266,400

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 415 千円

同 3,078 千円

59,243

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 266

219,880

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 932 千円 233,000

扶養手当

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

（29年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

1,843 千円

支給職員1人当たり

平均支給年額

（29年度決算）

204,778

支給実績

（29年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

支給実績（29年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算）

0

0

0.0職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度）

支給実績（29年度決算） 7,186

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 513

支給実績（28年度決算） 5,345

支給職員1人当たり平均支給年額（28年度決算） 356

手　当　名 内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

同

手当の種類（手当数）
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　(3)　工業用水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（29年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成30年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、29年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

定年前早期退職特例措置2～20％

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 5,782 千円

月分 47.70939.7575

月分 47.70947.709

月分 24.586875

月分 33.27075

（1.45） （0.85）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（29年度） １人当たり平均支給額（29年度）

1,579 1,549

2.60 1.80

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 45.3 284,150 444,241

団 体 平 均 42.8 344,126 522,017

29年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

3 12,963 2,747 4,737 20,447 6,816 6,204

24.3

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

29年度

　　　　千円 千円 千円 ％

203,409 27,939 25,914 12.7

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

19.6695

28.0395
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成30年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 267 千円 89,000

261,099

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 0 千円 0

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 339 千円 169,270

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

同 783 千円

千円 266,400

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 133 千円 44,400

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 266

平均支給年額

（29年度決算）

同 684 千円扶養手当

支給実績

（29年度決算）

支給職員1人当たり

228,000

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

支給実績（29年度決算） 1,058

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 353

支給実績（28年度決算） 1,035

支給職員1人当たり平均支給年額（28年度決算） 258

内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

手　当　名

支給実績 左記職員に対

1

（29年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給実績（29年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度） 0.0

0

0

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
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　(4)　下水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成30年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成30年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（29年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成30年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、29年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 7,250

月分 47.709

千円

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

（　-　） （　-　）

役職加算　　 5～15％

管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（29年度） １人当たり平均支給額（29年度）

1,230 1,502

2.60 1.80

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 40.4 370,153 606,112

団 体 平 均 43.2 339,266 510,928

29年度

　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

6 19,652 4,331 7,383 31,366 5,228 6,128

6.4

区分

職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

29年度

　　　　千円 千円 千円 ％

1,296,032 490,710 39,579 3.1

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

28.0395

39.7575

47.709
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（平成30年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円54,200寒冷地手当

世帯区分に応じて11月～翌3月

（月額 7,360円～17,800円）

同 325 千円

夜間勤務手当

午後10時～午前5時の正規の勤務時間に

対して勤務1時間当りの給与額の25/100

同 0 千円 0

休日勤務手当

休日に勤務した正規の時間に対して

勤務1時間当りの給与額の135/100

同 91 千円

39,840

管理職手当

行政職4級～6級職員(副参事を除く)

月額22,200円～41,600円

同 499

18,217

住居手当 借家等　家賃に応じ最高27,000円 同 0 千円 0

配偶者　 　          月額6,500円

子供など 　月額6,500円～15,000円

千円 499,200

通勤手当

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円

車は片道距離に応じ2,000～31,600円

同 199 千円

平均支給年額

（29年度決算）

同 462 千円扶養手当

支給実績

（29年度決算）

支給職員1人当たり

231,000

支給実績（29年度決算） 2,815

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算） 563

支給実績（28年度決算） 1,271

支給職員1人当たり平均支給年額（28年度決算） 254

内容及び支給単価

一般行政職

の制度との

異動

一般行政職

の制度と異

なる内容

手　当　名

左記職員に対

1

（29年度決算） する支給単価

徴収手当 31 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度） 33.3

15,000

31

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績

支給実績（29年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（29年度決算）
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