
小千谷市 休日の部活動地域移行の基本方針 

〇休日における地域での生徒のスポーツ・文化芸術活動等が生徒たちにとって有意義で持続可能な活動になるように、関係団体・関係者との対話をとおして、より 

 よい環境の整備を目指す。また、地域住民のスポーツ・文化芸術活動等の振興を考える貴重な機会と捉え、地域のスポーツ・文化芸術活動等の環境を見直す。 

 

取 組 方 針 

生徒、保護者、地域住民、教員、スポーツ協会、

スポーツ少年団、総合型スポーツクラブ、教育委

員会などの関係者・関係団体で意見交換を重ね、

よりよい方向を探る。 

具体的な今後の取組 

 

・各競技種目との個別協議の推進 

・アンケートの実施など、生徒（児童）、保護者、 

教員の意向の集約 

・指導者人材バンクの設置による指導者の確保 

・指導者研修会の実施 

・児童生徒、保護者、教員、スポーツ・文化芸術

団体への情報提供 

・年間２～３回の小千谷市部活動地域移行検討

協議会の開催 

R5 

R8 

 

R7 

 

R6 

 

改革推進期間の取組 

・小千谷市部活動地域移行検討協議会による諸課題の検討 

・児童生徒、保護者への意向調査 

・指導者拡充のための指導者人材バンクの開設 

・休日の地域移行の試行開始（バレーボール・陸上など） 

・試行クラブでの指導者研修会の実施 

・教員の試行クラブへの連携・協働依頼 

・R6に向けた新たな試行クラブの拡充  ・関係者、関係団体への情報提供 

・小千谷市部活動地域移行検討協議会による諸課題の検討 

・指導者人材バンクの拡充   ・R７に向けた新たな試行クラブの拡充 

・新たな試行クラブでの休日の地域移行の開始   

・試行クラブでの指導者研修会の実施  ・関係者、関係団体への情報提供 

 

・小千谷市部活動地域移行検討協議会による諸課題の検討 

・指導者人材バンクの拡充     ・R８に向けた新たな試行クラブの拡充 

・新たな試行クラブでの休日の地域移行の開始  

・試行クラブでの指導者研修会の実施  ・関係者、関係団体への情報提供 

 

・休日の地域でのスポーツ・文化芸術活動の開始 

・人材バンクによる指導者の確保   ・指導者研修会の実施 

・関係者・関係団体への情報提供 

 

 


